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ANZEIGE

Neueroffnung in Ingolstadt:
Diabetes-Fachgeschaft
von DiaExpert

Wer in Ingolstadt und Umgebung
wohnt und sich persénlich zum The-
ma Diabetes beraten lassen mochte,
kann im Fachgeschift von DiaExpert
vorbeischauen. Mitten in der Ingol-
stadter Altstadt bietet der Fachhind-
ler personliche Beratung und eine
Vielzahl verschiedener Produkte fiir
Diabetiker an.

Liederbach/Frankfurt, In Ingol-
stadt kann man Diabetes-Zubehor
anfassen, ausprobieren und direkt
mitnehmen. Im DiaExpert Fachge-

schift freuen sich Ulrike Greiner und
Anja Osieka auf ihre Kunden und den
personlichen Kontakt zu ihnen: ,Wir
mochten Diabetiker im Alltag unter-
stiitzen und ihnen beratend zur Sei-
te stehen®, sagt die Fachgeschifts-
leiterin Ulrike Greiner und erginzt:
Hier kénnen sich unsere Kunden bei-
spielsweise alle Insulinpumpenmodel-
le direkt vor Ort anschauen und in die
Hand nehmen.“

Neben einem umfassenden Sorti-
ment, mit allem was Diabetiker be-

),

Diabetes bewegen

lhr Fachgeschift fiir Diabetesbedarf

) Ihr Fachgeschdft
ftir Diabetiker

Kompetente Beratung durch unsere

Expertin vor Ort

« Ein umfassendes Produktsortiment zum Ausprobieren
und gleich Mitnehmen: Teststreifen, Pennadeln,

Insulinpumpen-Zubehor, Omnipod

* Tolle Angebote und
Informationsmaterial

Kupferstralle 14
85049 Ingolstadt
Tel. 0841 45677600
www.diaexpert.de/
ingolstadt
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Leiterin Ulrike Greiner

Bei uns sparen
sie die Zuzahlung

notigen, stehen zahlreiche Informa-
tionsmaterialien rund um den Alltag
mit Diabetes kostenlos zur Verfii-
gung. Das gehort ebenso zum selbst-
verstindlichen Service von DiaExpert,
wie die vielen interessanten Veran-
staltungen (zu finden unter www.
feelfree-welt.de/veranstaltungen). Ein
Besuch vor Ort lohnt sich! Das Fach-
geschift ist sehr gut mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar, und es
gibt offentliche Parkplitze im Stadt-
zentrum.

Personlich beraten -
direkt vor Ort

18 Mal in Deutschland! Zwischen
Hamburg und Ingolstadt nutzen Di-
abetiker den persénlichen Service von
DiaExpert. Ganz gleich, ob Sie eine
Insulinpumpe oder einen Pen nutzen
oder ob Sie sich fiir eine Insulinpum-
pen-Therapie interessieren - in jedem
Fachgeschift findet eine umfassende
Beratung statt, das Sortiment um-
fasst alle Produkte, die fiir den Alltag
mit Diabetes wichtig sind.

Das DiaExpert Fachgeschdft Ingol-
stadt befindet sich in der Kupferstrafle 14
85049 Ingolstadt. Offnungszeiten: Mo - Fr
08.30 - 12.30 Ubr, Mo, Di 13.30 - 17.00
Ubr und Do 13.30 - 18.00 Ubr. Kontakt:
telefonisch unter 0841 45677600 und via
E-Mail unter ingolstadt@diaexpert.com.

Uber DiaExpert

DiaExpert ist einer der grofiten
Fach- und Versandhindler fiir Di-
abetesbedarf in Deutschland. Mit
der Spezialisierung auf Insulinpum-
pen-Therapie und intensivierte Thera-
pie versorgt DiaExpert seine Kunden
mit allen Hilfsmitteln und freiver-
kiuflichen Produkten, die fiir den All-
tag mit Diabetes wichtig sind.

Durch die Erfahrung von iiber 30
Jahren ist das Team von DiaExpert ein
hilfreicher Begleiter. Weitere Vorteile:
DiaExpert ist Partner aller Kassen, lie-
fert schnell und bietet ein grofies Sor-
timent an Produkten und Marken.
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Liebe Leserinnen
und Lesetr,

liebhe Patientinnen
und Patienten,

der Sommer ist da und die Ferienzeit be-
ginnt. Sicher haben wir alle unsere ganz
personlichen Erwartungen an diese Zeit.
Vielleicht haben Sie einen Urlaub auf dem
Bauernhof oder eine weite Fernreise mit
umfangreichem Programmablauf geplant?
Umso mehr Aktionen desto besser? Viel-
leicht am Meer oder in den Bergen? Viel-
leicht méchten Sie aber auch einfach nur zu
Hause bleiben und diese wertvolle Zeit ganz
ohne jede Vorbereitung auf sich zukommen
lassen? Mal leben ohne festen Terminplan,
ohne jeden Zeitdruck und ohne stindigen
Blick auf den Terminkalender? Einfach ent-
spannen und das tun, worauf Sie und Ihre
Familie gerade Lust haben.

Es gibt Orte, die uns inspirieren und Men-

schen, die uns beriihren. Das kann in einem fremden und auf uns exotisch wirkenden Land
sein oder der Musiker an der nichsten Straflenecke. Es gibt Augenblicke, die wir am liebs-
ten anhalten wiirden, weil es so schon ist und dann gibt es Momente, in denen wir uns wiin-
schen, dass sie nie geschehen wiren und doch kénnen wir es nicht mehr dndern. Letztendlich

ist unser Leben eine Reise.

Wir wiinschen IThnen einen schénen Sommer und eine wundervolle Urlaubszeit.
Gern sind wir fiir Sie da und unterstiitzen Sie, wenn Sie Hilfe benotigen.

Haben Sie Wiinsche oder auch Anregungen fiir unser Magazin? Ich freue mich auf Thre Hin-
weise und wiinsche Thnen viel Freude beim Lesen!

0 S

Thr Manuel Hahn

»Wer jeden Abend sagen kann: ,,Ich habe gelebt!“,
dem bringt jeder Morgen einen neuen Gewinn.“

Seneca
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Fir unverlangt eingesandte Manu-
skripte, Fotos, Dias, Biicher usw. wird
keine Haftung tibernommen.
Weiterverwertung in jeglicher Form
nur mit schriftlicher Zustimmung
des Herausgebers.

Frauen und Minner sollen sich in diesem Ma-
gazin gleichermafden angesprochen fiihlen.
In unseren Texten werden die weibliche und
minnliche Sprachform verwendet.

Zugunsten besserer Lesbarkeit kann abwei-
chend nur eine Sprachform verwendet werden.
Wir danken fiir Thr Verstandnis.
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Gesundhelitsversorgung

ie Gesundheitsimter sind ein wich-
D tiger Teil der Gesundheitsversorgung
in den Regionen. Die vielschichtigen
unterschiedlichen Aufgaben aller Fachberei-
che sind darauf ausgerichtet fiir die Gesun-
derhaltung der Biirgerinnen und Biirger zu
sorgen. Viele wertvolle Malnahmen helfen
dabei, dass Menschen von der Schwanger-
schaft bis zu ihrem Tod begleitet und unter-
stiitzt werden.
GO hat mit Frau Dr. Susanne Kramer,
Medizinaldirektorin im Gesundheitsamt der
Stadt Ingolstadt, gesprochen.

GO: Vielen Dank Frau Dr. Kramer, dass Sie
sich die Zeit fiir dieses Interview nebmen und uns
einen Einblick in die umfassenden Aufgabenberei-
che im Gesundbeitsamt der Stadt Ingolstadt geben.
Seit wann sind Sie im Gesundbeitsamt tdtig?

FRAU DR. KRAMER: Ich bin seit 2004 an
einem Gesundheitsamt titig. 2005 habe ich
den Amtsarzt-Kurs in Miinchen gemacht. Seit
Januar 2018 bin ich hier am Gesundheitsamt
in Ingolstadt als Amtsleitung.

GO: Was liegt Ihnen bei Ihrer tiglichen Arbeit
besonders am Herzen?

FRAU DR. KRAMER: Die Gefahrenab-
wehr fur alle Biirgerinnen und Biirger liegt
uns durch zeitnahe Bearbeitung sehr am
Herzen. Zusitzlich versuchen wir bei Anfra-
gen durch die Weitergabe von Informationen,
wo Sie Hilfe und Unterstiitzung bekommen
koénnen, die akute dringende Problematik ab-
zuwenden.

Begleitung von der Schwangerschaft
bis zum Lebensende

GO: Fiir welche Aufgabenbereiche ist das Ge-
sundbeitsamt zustindig und wie viele Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter kiimmern sich um den je-
weiligen Bereich?

FRAU DR. KRAMER: Ich fange mit dem
einfacheren Teil der Frage an: Bei uns im Ge-
sundheitsamt Ingolstadt sind ca. 50 Mitarbei-
ter titig, dazu kommen noch ca. 20 vertrag-
lich gebundene Mitarbeiter am Schlachthof.
Unsere Aufgaben sind sehr vielseitig, weswe-
gen gerne der Vergleich mit einer ,eierlegen-
den Wollmilchsau® angebracht wird. Wie Sie
schon zu Anfang angefiihrt haben, begleitet
das Gesundheitsamt die Biirgerinnen und
Biirger von der Schwangerschaft bis in den
Tod.

Noch nicht auf der Welt, kann die Schwan-
gerenberatung konsultiert werden.

Direkt nach der Geburt findet das Stoff-
wechselscreening fiir vererbliche Krankheiten
statt und der erste Hortest.

Danach folgen Krippen-, Kindergarten-,
Schule- und Hortaufenthalte. In diesem Be-
reich greift der Infektionsschutz.

Vor der Einschulung durchlaufen die Kin-
der die Schuleingangsuntersuchung (SEU),
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in deren Rahmen auch die

Impfungen tiberpriift wer-

den.

P In Schule und Studium
kann es zur Uberprii-
fung im Zusammen-
hang mit Priiffungen kommen.

P> Sollte sich jemand fiir die Beamten-Lauf-
bahn entscheiden, muss er vor deren Be-
ginn untersucht werden.

P> In seiner Dienstzeit kann es dann zu
Reha-Antrigen oder Uberpriifungen der
Dienstfihigkeit kommen.

P Zusitzlich fallen Begutachtungen un-
ter anderem auch zur Unterbringung an,
wenn jemand selbst- oder fremdgefihr-
dend ist.

P> Uber das ganze Leben sind wir Menschen
mit Wasser in Kontakt. Das Trinkwasser
wird durch das Gesundheitsamt ebenso
tiberwacht wie Badegewisser (in Natur
und Schwimmbad).

P> Auch Infektionserkankungen, die der Mel-
depflicht von Arzten und Laboren unter-
liegen, begleiten uns ein Leben lang. Hier-
zu gehdren beispielsweise TBC genauso
wie Hepatitis und Salmonellen, aber auch
Masern, Windpocken und Keuchhusten.
Die Uberwachung der Hygiene in Klini-
ken und Betreuungseinrichtungen fir
Kinder, aber auch Senioren obliegt dem
Gesundheitsamt. Die Pflege in Heimen
wird durch die ,Heimaufsicht“ auch FQA
genannt (Fachstelle fiir Pflege- und Behin-
derteneinrichtungen - Qualititsentwick-
lung und Aufsicht) iiberprift.

P> Fragen zur Umweltmedizin stellen sich bei
der Sanierung von Gebiuden und Gelin-
de, auf denen schidliche Substanzen be-
kannt sind oder vermutet werden.

P Weitere Bereiche sind die Zustindigkeit
fur Versorgung von Asylbewerbern, Rei-
semedizin mit GF-Impfstelle, Selbsthil-
fegruppen, Privention an Schulen fir
Sucht, Erndhrungsberatung, Beratungen
im Rahmen des Prostitutionsschutzgeset-
zes.

P> Eine Sonderstellung hat das Gesundheits-
amt in Ingolstadt, da auch hier die Lebens-
mittelitberwachung und das Veterindramt
inkludiert sind.

GO: In welchen Fillen ist das Gesundbeitsamt
von Amtswegen verpflichtet titig zu werden?

FRAU DR. KRAMER: Hier geht es vor al-
lem um gesetzlich vorgeschriebene Aufgaben.
Allen voran Meldungen nach dem Infektions-
schutzgesetz, der Trinkwasserverordnung,
aber auch Unterbringungen und Umwelt-
medizin. Auch im Bereich Tierschutz muss
schnell gehandelt werden.

GO: Welche Reaktionen erleben Sie hiufig von
den Betroffenen. Was wiirden Sie sich witnschen?

FRAU DR. KRAMER: , Da wir nicht wuss-
ten, wer zustdndig ist, haben wir gedacht, dass

Stadt Ingolstadt

Sie uns weiterhelfen kénnen“. Wenn méglich
versuchen wir zu jedem Problem selbst zu be-
raten oder dann zumindest an die relevanten
Stellen weiter zu verwiesen.

GO: Werden die Angebote fiir die Biirgerinnen
und Biirger umfassend genutzt oder stehen noch
Kapazititen zur Verfiigung?

FRAU DR. KRAMER: Das Angebot zur
Reiseberatung mit GF-Impfung wird sehr
gerne auch von der gesamten Region 10, die
umliegenden Landkreise mit Neuburg/Do-
nau, Pfaffenhofen und Eichstiddt in Anspruch
genommen. Auch die Beratungen im Bereich
Trinkwasser und Infektionsschutz, ebenso
wie die Schwangerenberatung werden umfas-
send konsultiert.

Zusitzlich finden am Gesundheitsamt Be-
lehrungen nach dem Infektionsschutzgesetz
fiir diejenigen Biirger statt, die eine Titigkeit
im Lebensmittelgewerbe anstreben.

Der Veterinir-Bereich ist fir die Erstellung
von Ausreiseattesten fiir Haustiere im Urlaub
zustindig.

Vom Gesundheitsamt wird regelmifig
der Gesundheitstag durchgefiihrt. Hier kon-
nen sich Selbsthilfegruppen und Berufsgrup-
pen der Offentlichkeit prisentieren und Ihr
Anliegen zur Sprache bringen. Dieses Jahr
musste aus organisatorisch-baulichen Griin-
den der Gesundheitstag jedoch abgesagt wer-
den.

Termine zwischen
2 bis max. 4 Wochen

GO: Miissen Wartezeiten beriicksichtigt wer-
den?

FRAU DR. KRAMER: Bei einem HIV-Test
miissen nach akutem Ereignis 6 Wochen ab-
gewartet werden, um ein sicheres Ergebnis zu
erhalten. Friither waren dies 12 Wochen.

Fiir alle anderen Sachbereiche werden Ter-
mine so schnell wie moglich vergeben. Nach
Auftragseingang werden in der Regel Termine
zwischen 2 bis max. 4 Wochen vergeben. Ver-
zogerungen kommen meist durch ,nicht ein-
halten“ der Termine zustande.

GO: Konnen sich auch Arbeitgeber an das Ge-
sundbeitsamt wenden?

FRAU DR. KRAMER: Wen meinen Sie da-
mit genau? Wir diirfen Gutachten nur im
Auftrag von anderen Amtern ausfithren. Wir
beraten Arbeitgeber aber gerne, an welche
Stellen diese sich wenden konnen, oder ver-
suchen dies zumindest.

GO: Wo sehen Sie derzeit den grofiten Hand-
lungsbedarf in der Stadt Ingolstadt?

GO - Das Gesundheitsmagazin der Region 10
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FRAU DR. KRAMER: Da bin ich sehr ei-
genniitzig und hitte gerne meine freistehen-
den Arztstellen nachbesetzt. Die Stadt bemiiht
sich, aber bisher leider ohne Erfolg. Auch im
Bereich der Hygiene/Infektionsschutz und
Trinkwasser ist ein personeller Handlungs-
bedarf erforderlich, weil durch Gesetzesinde-
rung ein Mehrbedarf entstanden ist, genauso
wie im Schul- und Kinderirztlichen Dienst.
Die ,Alterung® zeigt sich in allen Bereichen
des offentlichen Lebens. Dabei diirfen die
JJungen® jedoch nicht vernachlissigt werden.

GO: Welche Moglichkeiten seben Sie, wm die
Situation positiv zu verindern? Wer kinnte dabei
helfen?

FRAU DR. KRAMER: In unserem Referat
Klimaschutz, Umwelt und Gesundheit ver-
suchen wir im zustindigen Bereich positiv
einzuwirken, um langfristig unseren Lebens-
raum zu sichern.

Hilfe durch mehr Verstidndnis

GO: Haben Sie Wiinsche, bei denen auch die
Biirgerinnen und Biirger unterstiitzen konnen?

FRAU DR. KRAMER: Hier wiirde ich mir
mehr Verstindnis fir unseren Handlungs-
spielraum im Rahmen der gesetzlichen Vor-
gaben wiinschen, da wir oft auf Unverstindnis
stoflen. Dies duflert sich in Aussagen wie ,da
miissen Sie doch was tun®. Leider sind uns
aber durch die Gesetze oft die Hinde gebun-

den. Auch beim Thema Impfen wiinsche ich
mir Offenheit, denn nur dann kann ein ,Nest-
Schutz fir diejenigen aufgebaut werden, die
aus Krankheitsgriinden, wie z. B. bei angebo-
rener Immunschwiche oder nach Transplan-
tationen, nicht geimpft werden kénnen.

GO: Schin wdre, wenn wir in den ndchsten
Ausgaben unseres Magazins weitere Informatio-
nen aus den Fachbereichen zur Verfiigung stellen
konnten. Ware das maoglich?

FRAU DR. KRAMER: Dariiber wiirde ich
mich sehr freuen, denn leider erlebe ich im-
mer wieder, dass sowohl Kollegen als auch die
Bevolkerung kaum bis gar keine Ahnung hat,
welche Aufgaben ein Gesundheitsamt erfullt.

Hierfiir bieten sich die folgenden
Bereiche an:

P Kinder-/Jugendirztlicher Dienst
P Infektionsschutz mit TBC

P Impfungen mit Reiseimpfungen
P Trinkwasser und Badeseen

P> Hygiene

P Schwangerenberatung

P Veterinir-Arztlicher Dienst

P> Lebensmitteliiberwachung

GO: Wir danken Ibnen fiir das ebrliche Inter-
view und den Einblick in Ihre wichtige Arbeit. Wir
wiinschen Ihnen und Ibrem Team alles Gute und
frewen uns darauf, in der ndchsten Ausgabe den
Fachbereich Infektionsschutz mit TBC vorzustellen.

Kontakt:

Foto: Stadt Ingolstadt

.

Dr. Susanne Kramer

Medizinaldirektorin

Gesundheitsamt

Stadt Ingolstadt

Esplanade 29

85049 Ingolstadt

Tel: 0841/305-1460

Fax: 0841/305-1469

E-Mail: gesundheitsamt@ingolstadt.de
Internet: www.ingolstadt.de
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Neuer Chefarzt in Eichstatt

Die Klinik Eichstitt startet mit einem neuen Chefarzt ins zweite Halbjahr. Joachim Christ hat die Medizinische
Klinik | fir Gastroenterologie, Hepatologie, Diabetologie und Erndhrungsmedizin iibernommen. Er I6st damit
Dr. Florian Lacher als Chefarzt ab, der nach fast 30 Jahren in den Kliniken nun in den Ruhestand geht.

Joachim Christ ist in der Klinik kein Unbe-
kannter. Der 48-Jahrige hat bereits seine
Facharztweiterbildung zum Internisten in
Eichstatt abgeschlossen und hat hier bis
2012 als Oberarzt gearbeitet. Nach fast
7 Jahren kehrt er nun von den St.-Elisa-
beth-Kliniken in Neuburg als Chefarzt zu-
ruck, wo er zuletzt als leitender Oberarzt der
Gastroenterologie tatig war.

Neuer Chefarzt Joachim Christ

Christ bringt mit Nina Graf und Andrea
Baumgartner zwei Pflegekrafte fur die En-
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doskopie mit. AulRerdem folgen ihm die
arztlichen Kollegen Dr. Jan Herten und Nils
Nurtsch von Neuburg nach Eichstatt. Die
beiden Arzte werden Christ bei seiner Ta-
tigkeit in der Funktionsdiagnostik und auf
Station ebenso unterstitzen wie bei der
Aus- und Weiterbildung der Assistenzarzte.

Ausweitung des Leistungsangebots

Mit Joachim Christ wird sich die Medizi-
nische Klinik | auch inhaltlich weiterentwi-
ckeln. Neben einer fundierten internistischen
und gastroenterologischen Basismedizin
wird Christ auch spezialisierte Eingriffe
durchfihren und die Arbeit im Bereich der
gastroenterologischen Tumorerkrankungen
ausbauen. Neu etablieren will Christ die Be-
handlung von Patienten mit Chronisch-ent-
zUndlichen Darmerkrankungen.

,Mir ist vor allem die Zusammenarbeit und

der fachliche Austausch mit den nieder-
gelassenen Arzten wichtig”, sagt Joachim
Christ bei Dienstantritt. Er wolle die Patienten
auf hohem Niveau entsprechend ihrer Win-
sche, Begleiterkrankungen und Lebens-
umstande behandeln.

LWir finden gemeinsam eine Behandlung,
die das Beste fur den Patienten ist. Nur so
wird es gute Medizin®, sagt Christ.

Kontakt

a9

=z~ KLINIKEN
- im Naturpark Altmiihltal

Medizinische Klinik |

Chefarzt Joachim Christ

Tel. 08421 /601-5332
ei.sekretariat.innere@Kklinikallianz.com
www.klinik-eichstaett.de




Die Gleichstellungsstelle
der Stadt Ingolstadt

Die Gleichstellungsstelle der Stadt Ingolstadt kiimmert sich um Angelegenheiten
rund um die Gleichstellung von Mannern und Frauen in Ingolstadt.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird
titig auf der Grundlage des Grundgeset-
zes und des Bayerischen Gleichstellungs-
gesetzes, sowie der Ingolstidter Gleich-
stellungssatzung von 1997.

Die Gleichstellungsstelle ist Beschwer-
destelle nach dem Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz (AGG). Sie berit
nicht nur Birger und Birgerinnen, son-
dern auch Beschiftigte der Stadtverwal-

tung zum Thema Gleichberechtigung
und Chancengleichheit von Frauen und
Minnern. Aulerdem geben wir konkre-
te Informationen zu weiterfithrenden
Hilfsangeboten, wenn ein Anliegen wei-
tere Stellen betrifft. Wir arbeiten ressour-
cenorientiert, unparteilich, offen und ver-
traulich.

Gleichstellung von Frauen und
Maéannern bedeutet...

P> gerechte Verteilung von ,Care-Arbeit®
(hidusliche Sorgearbeit wie Hausarbeit,
Kindererziehung und die Pflege von
Angehorigen)

P> dieselben Berufs- und Aufstiegsmog-
lichkeiten fiir Frauen und Minner in
allen Berufssparten

P> gute Vereinbarung zwischen Beruf und
Familie bzw. zwischen Beruf und Pfle-
ge

P> gleiche Reprisentanz von Frauen im
offentlichen Leben (Wirtschaft, Ver-
waltung, Kirche und Politik) auf allen
Entscheidungsebenen

P keine hiusliche
und sexualisierte

Gewalt
Unsere Gesell-
schaft ist immer

noch weitgehend ge-
pridgt von einer tra-
ditionellen Arbeitsteilung zwischen den
Geschlechtern. Hiermit hingt die Min-
derbewertung derjenigen Bereiche zusam-
men, in denen tiberwiegend Frauen titig
sind: soziale, pflegeri-
sche und erzieherische
Titigkeiten im Beruf
und auch in der Fami-
lie. Entgeltungleichheit
und schlechte finanzi-
elle Absicherung im Al-
ter fiir Frauen sind Fol-
gen daraus.
Zusammengefasst
sehen unsere Aufgaben
wie folgt aus:

Kontakt:

Stadt Ingolstadt

Gleichstellungsstelle

Innerhalb der Stadtverwaltung...

P> Beratung und Unterstiitzung der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen bei der
Wahrnehmung ihrer Interessen unter
Berticksichtigung der Gleichstellungs-
relevanz

P> Beratung und Unterstiitzung der Fiih-
rungskrifte bei der Problemlésung in
den Fachabteilungen bei gleichstel-
lungsrelevanten Themen.

P> Krisenmanagement und Vermittlung
von externen Hilfen an den Schnitt-
stellen zu Gesundheitsmanagement,
betrieblicher Sozialdienst und Perso-
nalrat/Betriebsrat

Gleichstellungsstelle - Rathausplatz 4 - 85049 Ingolstadt
Telefon: 0841/305-1166 - Fax: 0841/305-11 69

Mail:

Gleichstellungsbeauftragte:

Anja Assenbaum

Rathausplatz 4

85049 Ingolstadt

Telefon 0841/305-1168

Fax: 0841/305-1169

Mail: anja.assenbaum@ingolstadt.de

gleichstellungstelle@ingolstadt.de

Foto: Stadt Ingolstadt

Barbara Deimel

Rathausplatz 4

85049 Ingolstadt

Telefon 0841/305-1165

Fax: 0841/305-1165

Mail: barbara.deimel@ingolstadt.de
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P> Uberpriifung stadtinterner Vorlagen
und Projekte im Hinblick auf Gleich-
stellungsfragen in Personal- und Sozi-
alpolitik

P Mitwirkung in Gremien, Strategie-
gruppen und Ausschiissen

P Projektleitung im Audit berufundfa-
milie

P Entwicklung des Gleichstellungskon-
zepts der Stadt Ingolstadt

In der Offentlichkeit...

| 4 Vernetzung von Personen und Institu-
tionen, die sich mit gleichstellungsrele-
vanten Themen befassen

P Planung, Organisation und Durch-
fihrung von Veranstaltungen, die fiir
mehr Chancengleichheit von Min-
nern und Frauen werben oder sich ge-
gen Gewalt an Frauen und Minnern
richten

P> Aufgreifen von geschlechterrelevanten
Themen

P Unterstiitzung und Durchfithrung
von Veranstaltungen mit geschlechrter-
spezifischem Ansatz (z. B. zum Welt-
frauentag, Minnertag)

P> Priventionsmafinahmen gegen sexuel-
le Gewalt

P> Hinfithrung von Midchen zu mathe-
matisch-technischen und naturwis-
senschaftlichen Berufen (MINT-Beru-

Eine Ausstellung der
Gleichstellungsstelle :
der Sta dt Ingolsta dt euen Rathauses zu sehen.

,Die berihmten Frauen der Banknoten“ im Ingolstadter Rathaus

ses wurde am 4. Juni die Ausstellung

,Die bertihmten Frauen der Banknoten
von Herrn Oberbiirgermeister Dr. Christian
Losel erdffnet. Hier werden 99 Portrits von
Frauen gezeigt, die auf historischen oder ak-
tuellen Banknoten zu sehen sind. Sie wurden
von der Kiinstlerin Maria Odilia Ostertag-All-
wicher alle auf das Format 12 x 12 cm ange-
glichen, sorgsam koloriert und so wirken die
einst eher blisslichen Bilder strahlend schon.

Mit im Gepick hatte sie die neueste
Banknote in der Sammlung: den neuesten
10-Dollar-Schein aus Kanada auf dem Viola
Desmond abgebildet ist. Dieser Schein ist ak-
tuell fiir den Preis des schonsten Geldschei-
nes 2018 nominiert, ein Preis, den die Inter-
national Bank Note Society (IBNS) vergibt.
Erstmal gelang es einem Schein, auf dem eine
Frau abgebildet ist, in die nihere Auswahl

Frau Ostertag-Allwicher, die bei der Ver-
nissage anwesend war, erzihlte nicht nur
davon, wie die Ausstellung entstand, sie
lenkte auch den Blick auf die Geschichten
hinter den Frauen. Frauen, die es auf Bank-
noten schafften, waren Wissenschaftlerin-
nen, Kiinstlerinnen, Frauenrechtlerinnen, sie
kidmpften fiir ihre Sache, waren mutig und
das obwohl ihnen oftmals viele Steine in den
Weg gelegt wurden.

Im Eingangsbereich des Neuen Rathau-

Von Frauen fiir Frauen

Weil Frau Ostertag-Allwicher die Frauen
so wichtig sind, will sie auch etwas fiir die
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Frauen tun: Das Honorar fiir ihre Arbeit an
der extra fiir Ingolstadt entwickelten Ausstel-
lung spendet die Kiinstlerin an die Ingolstad-
ter Schwangerschaftsberatungsstellen. Stell-
vertretend nahm Frau Walter von Frauen
Beraten e. V. das Geld in Empfang. Das Geld
soll fiir Frauen verwendet werden, die sich in
Notlagen befinden und die Beratung und Un-

fen) und von Jungen zu sozialen und
pflegerischen Berufen, zum Beispiel im
Rahmen vom Girls' und Boys' Day

P> Vermittlung von Adressen und An-
sprechpartner/-innen von Behorden
und Beratungsstellen im Rahmen von
Beratungsgesprichen

P> Information zu Entgeltgerechtigkeit
(GenderPayGap) und Altersarmut

P> Durchfithrung von Veranstaltungen
mit dem Ziel den beruflichen Wieder-
einstieg von Frauen zu férdern

b Offentlichkeitsarbeit bei Veranstaltun-
gen

Wir freuen uns tiber eine
Kontaktaufnahme!

Die Ausstellung ist noch
bis Zum 31. August
zu den Offnungszeiten des

terstiitzung im Bereich der Familienplanung
bendtigen.

Herr Oberbtirgermeister Dr. Losel und die
Gleichstellungsbeauftragte Anja Assenbaum
freuten sich iiber diese grofiziigige Geste und
wiinschen den Beratungsstellen viel Erfolg
bei der Entwicklung eines Projektes, bei dem
das Geld verwendet werden kann.

V.L.n.r: Anja Assenbaum, Gleichstellungsstelle der Stadt Ingolstadt, Dr. Christian Losel, Oberbiirger-
meister der Stadt Ingolstadt, Susanne Walter, Frauen beraten e.V., Maria Odilia Ostertag-Allwicher,
Foto: Stadt Ingolstadt/Réssle

Kiinstlerin.
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Hilfe und Unterstutzung fur
mit Behinderungen

Menschen

um Jahresende 2018 hatten in der
2 Stadt Ingolstadt 12.532 Menschen
eine Behinderung (Grad der Behin-
derung von 50 bis 100). Zusitzlich waren
6891 Menschen von einer Behinderung
bedroht (Grad der Behinderung von 20
bis 40).
Nach dem Bayerischen Behinderten-
gleichstellungsgesetz wird Behinderung
so definiert:

%

mit Behinderung

Stadt Ingolstadt

Beauftragte fur Menschen

»Menschen sind bebindert, wenn

P> ihre korperliche Funktion,
P> geistige Fihigkeit oder
P> seelische Gesundheit
P> mit hoher Wahrscheinlichkeit linger
als sechs Monate von dem fiir das Le-
bensalter typischen Zustand abweichen
P und daher ihre Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft beeintrich-
tigt ist.“

Das heifdt, eine Behinde-
rung kann durch Geburt,
Krankheit, Unfall oder Alte-
rungsprozesse entstehen.

Besonders Senioren fiih-

len sich trotz vieler verschie-
dener Erkrankungen und
Bewegungseinschrinkungen
oftmals nicht als Mensch
mit Behinderung und stel-
len keinen entsprechenden
Antrag auf einen Schwerbe-
hindertenausweis.
Das ist sehr bedauerlich,
denn ihnen entgehen vie-
le Vorteile, die sie zumeist
sehr spit oder tiberhaupt
nicht nutzen. Die Rede ist
hier nicht von Vergiinsti-
gungen bei Eintritten von
Veranstaltungen oder Mu-
seen. Sondern vielmehr ist
es der Wunsch von Seni-
oren gerade im Alter und
ohne eigenes Kfz mit den
offentlichen Verkehrsmit-
teln mobil zu sein.

Daher kann es unter
Umstinden schon eine
Uberlegung wert sein, ei-
nen Antrag auf einen
Schwerbehindertenaus-
weis zu stellen. Mit dem
Merkzeichen ,,G“ ( Be-
wegungsfihigkeit in
Straflenverkehr erheb-
lich beeintrichtigt) im

Schwerbehindertenaus-

weis ist es moglich eine

Wertmarke fiir das Bus-

fahren fiir 80 EUR im

Jahr zu erhalten.

Zentralschliissel
fiir Behinderten-
toiletten

Fiir manche Men-
schen mit Behinde-
rungen ist es auch

hilfreich einen Zen-
tralschliissel fiir die
Behindertentoilet-
ten (sogenannter
EURO-Schlissel)
zu erhaben. In In-
golstadt werden zu-
meist alle offentli-
chen barrierefreien
Toiletten mit diesem
Schliissel ausgestat-
tet. So ist der Zutritt nur fiir den betrof-
fenen Personenkreis moglich und die To-
iletten sind immer sauber. Auch dieser
Schliissel ist nur mit einem Schwerbehin-
dertenausweis und den entsprechenden
Merkzeichen zu erhalten.

Weitere Nachteilsausgleiche fiir Men-
schen mit Behinderungen kann man der
Broschiire ,Wegweiser fiir Menschen mit
Behinderungen® (https://zbfs.bayern.de/
imperia/md/content/zbfs_intranet/pro-
duktgruppe_iii/sgbix/wegweiser.pdf) ent-
nehmen. Diese ist entweder online oder
bei der Beauftragten fiir Menschen mit
Behinderungen der Stadt Ingolstadt zu
erhalten.

Gerne kann man sich bei Fragen rund
um das Thema Behinderung an die Beauf-
tragte der Stadt Ingolstadt fiir Menschen
mit Behinderung wenden.

Um als Mensch mit Behinderung aner-
kannt zu werden und einen entsprechen-
den Ausweis zu erhalten, ist ein Antrag
beim zustindigen Zentrum Bayern Fami-
lie und Soziales (Versorgungsamt) erfor-
derlich. Die Antrige sind entweder bei der
Beauftragten oder im Biirgeramt im Erd-
geschof8 des Neuen Rathauses, erhiltlich.

Die rechtliche Grundlage fiir die Tétig-
keit als Beauftragte fiir Menschen mit Be-
hinderungen ist dem Bayerischen Behin-
dertengleichstellungsgesetz (BayBGG) zu
entnehmen:

Ziel ist es:

P das Leben und

P die Wiirde von Menschen mit
Behinderungen zu schiitzen,

P> die Benachteiligung zu beseitigen,

P> sowie die Teilhabe von Menschen mit
Behinderung am Leben der Gemein-
schaft zu gewihrleisten.

P> Thre Integration zu fordern und

P> eine selbstbestimmte Lebensfithrung
zu ermdglichen.

Die Beauftragte berit die Stadt Ingol-
stadt bei der Umsetzung der Aufgaben
und Ziele des BayBGG und ist Anlaufstelle
fiir Menschen, die Information, Hilfestel-
lung und Unterstiitzung bendtigen.
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Zur Durchsetzung und Gleichberech-
tigung von Frauen und Minnern bertick-
sichtigt die Beauftragte die besonderen
Belange behinderter Frauen, beseitigt be-
stehende und verhindert kiinftige Benach-
teiligungen (vgl. Art. 3 BayBGG).

Die Beauftragte beachtet insbesondere
die Verpflichtung zur Gleichstellung und
Barrierefreiheit des BayBGG:

a) Benachteiligungsverbot (Art. 9)

b) Herstellung von Barrierefreiheit in den
Bereichen Bau und Verkehr (Art. 10)

¢) Recht auf Verwendung von
Gebirdensprache oder anderen

d) Kommunikationshilfen (Art. 11)

e) Gestaltung von Bescheiden und
Vorducken (Art. 12)

f) Barrierefreies Internet und Intranet
(Art. 13)

g) Barrierefreie Medien (Art. 14).

Sie wirkt bei Aktivititen der Stadt mit,
welche sich auf Menschen mit Behinde-
rungen auswirken, greift von sich aus An-
gelegenheiten auf. Sie ist weisungsunge-
bunden.

Die Behindertenbeauftragte beachtet
die einschligigen datenschutzrechtlichen
Vorschriften und erstattet dem Stadtrat
alle zwei Jahre Bericht tiber ihre T4tigkeit.

KLINIKUM INGOLSTADT GmbH

Krumenauerstrafle 25
85049 Ingolstadt

Tel.: (08 41) 8 80-0
infol@klinikum-ingolstadt.de
www.klinikum-ingolstadt.de

Ein besonderes Augenmerk wird auf

folgende Ziele gelegt:

P> Personliche Anliegen behinderter Men-
schen und deren Angehdoriger sollen bei
Entscheidungen berticksichtigt werden.

P Die berufliche und gesellschaftliche In-
tegration behinderter Menschen soll
durch die Entwicklung von Vorschli-
gen und Konzepten fortgeschrieben
werden.

P> Eine Vernetzung mit anderen Behin-
dertenbeauftragten, den Behinderten-
verbinden und mit Selbsthilfegruppen
soll entwickelt werden.

P> Der Titigkeitsbericht soll zum einen
fur Transparenz sorgen, zum anderen
fur die Bediirfnisse behinderter Men-
schen sensibilisieren.

P> 80 EUR im Jahr zu erhalten.

Beispiele aus dem
Beratungsalltag:

P> Vernetzung mit der Selbsthilfe und der
Offenen Behindertenarbeit

P> Mobilitdtstraining fiir Rollatorennut-
zer (Veranstaltung)

P> Wohnumfeldverbessernde Mafinah-
men: Wohnen mit Komfort (Flyer)

P> Erstellung von Broschiiren in Leichter
Sprache

P> Beratung von Betroffenen und Ange-
horigen

P Schulungen/Vortrige/Veranstaltungen

Die

Referent:

Wir sind Partner im

Gesundheitsnetzwerk ‘

Leben

Kostenlose Vortragsreihe: Gesundheit im Fokus

verletzte
Hand

Wiederherstellung von Form
und Funktion

31.07.2019, 17.30 Uhr im Veranstaltungsraum Oberbayern

Dr. Gunter Schmidt, Leiter der Sektion Hand- und Plastische Chirurgie
am Zentrum fir Orthop&die und Unfallchirurgie

Kontakt:
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Inge Braun

Stadt Ingolstadt

Beauftragte flir Menschen mit
Behinderungen

Rathausplatz 4 / Zimmer 319
85049 Ingolstadt

Sprechzeiten nach Vereinbarung
Telefon: 0841/3 05-12 05

Fax: 0841/3 05-49-12 05
Email:  inge.braun@ingolstadt.de

Internet: www.ingolstadt.de

ANZEIGE

KLINIKUM
o INGOLSTADT
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Der Weg zum
abstinenten Leben

Dass Menschen so lange und intensiv trinken, bis sich daraus ein Missbrauch
oder gar eine Abhéangigkeit entwickelt, ist statistisch gesehen keine Selten-
heit. So verwundert es nicht, dass Abhangigkeitserkrankungen mit depressi-

ven Episoden zu den haufigen psychiatrischen Stéorungen gehoren.

ie Alkoholabhingigkeit ist eine
D chronische Erkrankung. Deshalb

lasst sich nachvollziehen, dass es
fiir Betroffene gar nicht so einfach ist, rasch
eine Losung fiir ihr Problem zu finden.
Dazu kommt auch, dass einige Zeit oder gar
viel Zeit vergeht, bis die Betroffenen und ihr
Umfeld das Problem tiberhaupt als Erkran-
kung erkennen und auch benennen. Dabei
stehen wir ja in einem Spannungsverhilt-
nis: einerseits ist Alkohol omniprisent, als
Genussmittel anerkannt und wird mit vie-
lem verbunden. Was wire denn z.B. die Pres-
se ohne die Artikel tiber die Steigerungen
der Maf3-Preise fiir das nichste Oktober-
fest... Andererseits verindert Alkoholkon-
sum kurzfristig und langfristig Menschen
so, dass viele Schwierigkeiten entstehen:
Gereiztheit und Gewalt im Rausch, gesund-
heitliche Schiden, sozialer Abstieg bis zur
Obdachlosigkeit usw. Und schon landen
wir beim ,gingigen Bild vom ,Alkoholi-
ker®. Doch viele Betroffene fithren auf den
ersten Blick und lange ein normales und ge-
lingendes Leben. Wie sollen sie dann bemer-
ken, dass was nicht stimmt? Wie und wen
fragen, wenn sie spiiren, dass sie etwas un-
ternehmen miissen und wollen, wie und wo
eben nach Hilfe suchen? Sie wollen ja nicht
in die iiblichen Schubladen hinein, und das
zu Recht. Und: die Schubladen sind manch-
mal ganz schon schrig, so schlimm die Fol-
gen einer Alkoholabhingigkeit wirklich
sind.

Johannes Schonthal, Klinikleiter bwlv Fachklinik Tiibingen,
im Austausch mit Dr. Gero Biihler, Leitender Oberarzt
Zentrum fiir psychische Gesundheit Klinikum Ingolstadt
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Die Region 10 hat ein gut
ausgebautes Suchthilfesystem

Wenn die Betroffenen sich auf den
Weg machen, um etwas zu verindern,
treffen sie in unserer Region 10 auf
ein gut ausgebautes Suchthilfesys-
tem: da sind die Selbsthilfegruppen
von Kreuzbund und Blauem Kreuz,
sowie die Anonymen Alkoholiker,
da sind die Suchtberatungsstellen,
da findet sich die Moglichkeit zur qualifi-
zierten Entgiftung im Zentrum fiir psychi-
sche Gesundheit des Klinikums Ingolstadt
(kurz ,Entzug” genannt). Und - was fiir die
Betroffenen auch wichtig ist - es gibt nicht
wenige Arbeitgeber, die dem Problem offen
gegeniiberstehen und froh sind, wenn ihre
Mitarbeiter etwas unternehmen wollen. Ei-
nige verfiigen auch iiber konkrete Leitlinien,
wie mit Suchtgefahren und Sucht bei Mitar-
beitern umgegangen und wie sie untersttitzt
werden sollen. Aber auch fiir Arbeitsagentur
und Jobcenter ist es selbstverstindlich, hin-
zuschauen, Hilfebedarf zu vermitteln und
den Betroffenen den Riicken freizuhalten,
wenn sie etwas unternehmen wollen.

Und schliefllich steht uns in der Region
10 die Entwohnungseinrichtung In-
golstadt des Klinikums Ingolstadt
zur Verfiigung. Davon soll hier aus
aktuellem Anlass die Rede sein, ver-
anstaltete doch das Team der Ent-
wohnungseinrichtung am 5. Juni
2019 ein Symposium, bei dem Ver-
inderungsprozesse bei Alkoholab-
hingigen und darin eingebettet das
eigene Therapieangebot im Fokus
standen.

Was bedeutet ,,Entwohnung“?

Aber zunichst: was bedeutet denn
,Entwohnung“? Dahinter steckt
eine Rehabilitationsbehandlung fiir
Suchtkranke, die stationir oder am-
bulant erfolgen kann. Im stationiren
Bereich dauert diese Reha-Behand-
lung fiir Alkohol- und Medikamen-
tenabhingige acht bis sechzehn

Symposium der
E_ntwtjhnungs-
einrichtung

\[/)er“Weg Zum abstinenten Leben heift
erarlderung. Was leistet dabej die
Entwohnungstherapie?

_Mittwoch, 5. Juni 2019, 16.00 Uhr
im Anna Ponschab Hays am Klinikum Ingolstadt

[J KLINIKUM
i INGOLSTADT

Wochen. Das bietet die Entwohnungsein-
richtung Ingolstadt an. Bei der Behandlung
geht es verkiirzt gesagt darum, dass die Be-
troffenen die Bedeutung und Funktion des
Suchtmittels in ihrem Leben herausfinden
und andere Strategien erarbeiten, mit sich
sowie bestimmten Problemen und Situatio-
nen umzugehen, damit das Suchtmittel und
dessen Wirkung nicht mehr gebraucht wird.
Dabei geht es auch um Riickfallprophylaxe,
Krisenbewiltigung und Realititserprobung,
d.h. ob die neuen Strategien tatsichlich um-
setzbar und wirksam sind.

Patient, Therapeut, Erfolg:
Verteilte und gemeinsame
Verantwortung in der Suchttherapie

Wihrend des Symposiums sprach zu-
nichst Herr Johannes Schonthal, Leiter der
bwlv-Klinik Tiibingen, iiber die Verantwor-
tungsverteilung zwischen Patient und The-
rapeut bei einer Entwohnung fiir Verdnde-
rungen. Dabei brachte er es zu Beginn mit
einer eindriicklichen Formel auf den Punkt:
Verinderung ergibt sich aus einem Produkt
von Unzufriedenheit, Zielen und wirksamen
Wegen, die jedoch zusammen mehr auf die
Waage bringen miissen, als die Vorteile des
Konsums. Das bedeutet, Verinderung muss
sich lohnen. Wenn aber Unzufriedenheit,
Ziele oder wirksame Wege gleich Null sind,
wird nichts passieren, auch wenn es sich
lohnen wiirde. Die Verantwortung des Pa-
tienten ist relativ klar: er muss sich fiir die
Therapie entscheiden, dabei mitwirken,
tiberpriifen, ob sie fortgesetzt sinnvoll ist,
bereit sein, alle nétigen Informationen ein-
flieBen zu lassen und sein Umfeld, ob Fa-
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milie, Arbeit oder Bezugsfeld einzubeziehen,
aber auch, die Regeln der Klinik zu akzep-
tieren. Die Verantwortung der Therapeuten
ist es, integrativ zu arbeiten, d.h. alles mit
einzubeziehen, was fiir Verinderung und
Besserung notig ist, eben Umfeld, soziale
Probleme, weitere Erkrankungen, insbeson-
dere psychiatrische, seine Professionalitit
fiir den Patienten einzusetzen.

Veranderungen fiir die Abstinenz:
Was leistet dafiir das Therapie-
angebot der Entwohnungsein-

richtung Ingolstadt?

Herr Michael Achtner, Psychologe in der
Entwohnungseinrichtung, schilderte ne-
ben theoretischen Erwidgungen zu Verin-
derungsprozessen, wie diese in der Praxis
in der Entwohnungseinrichtung umgesetzt
werden. Die Entwohnungseinrichtung hat
20 Plitze. Damit geht es familidr und bei
der Therapie individuell zu, was dem Team
sehr wichtig ist. Genauso wichtig ist, v.a.
Menschen aus der Region zu behandeln.
Durch das Zusammenspiel von Individua-
litit und Wohnortnihe kénnen viele Dinge

Michael Achtner, Psychologe Entwhnungsein-
richtung Anna Ponschab Haus

viel besser angegangen werden: der Einbe-
zug von Partnern und Familie, der Arbeits-
platz oder bei Arbeitslosigkeit, wo es hin-
gehen kann, damit wieder Arbeit stabil
moglich ist, aber auch eine effektive Rea-
litdtserprobung, da der Kontakt zum Um-
feld erhalten bleiben kann. Damit entsteht
natiirlich ein Freiraum, den die Patienten
verantwortungsbewusst nutzen kénnen
miissen. Diese Art von Verantwortungs-
iibernahme fithrt in der familidren Atmo-
sphire zu sehr guter Motivation und Mit-
arbeit bei der Behandlung, aber auch dazu,
dass sich die Patienten gegenseitig unter-
stiitzen, auch mit ihrer individuellen ei-
genen Erfahrung aus ihrer Krankheitsge-
schichte. Ziel des Ganzen ist natiirlich, dass
die Betroffenen Wege finden kénnen, lang-
fristig zufrieden ohne Alkohol zu leben. Da
die psychotrope Wirkung der Suchtstoffe
kurzfristig entstressend wirkt, Genussfihig-
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& als Individuum mit einer eigenen Menditst und
durch den Andren ¥

ich intersubjektiy

oraussetiungslos, ver-antwortlich
nit ldentitdt und als Erkennende und Ergraiferde
das filr sich einsteht und uber Erfabrung verfigt

wihrend seines Vortrags.

keit zunichtemacht und alte Interessen ver-
loren gehen, umfasst der Therapieplan auch
Angebote der Ergotherapie inkl. berufsbe-
zogener Ergotherapie und erlebnispidago-
gischer Ansitze, Entspannungstherapie,
achtsambkeitsbasierte Angebote - hier auch
Wahrnehmungsfokussierung fir die Ge-
nussfihigkeit - und Sporttherapie. Nie un-
terschitzt werden darf, dass seelische Befin-
densstérungen oder weitere psychiatrische
Erkrankungen gelingende Abstinenz un-
tergraben konnen. Deshalb gehort die Mit-
behandlung dieser Stérungen wihrend der
Rehabilitation dazu. So werden u.a. Selbst-
sicherheitstraining und eine spezielle Grup-
pe fiir Depressionserkrankte aktuell oder in
der Lebensgeschichte angeboten.

Warum und wann Menschen mit
einer Alkoholabhangigkeit abstinent
werden wollen. Ein phdnomenolo-
gisch-anthropologischer Streifzug.

Kurz sei noch der Vortrag von Dr. Gero
Biihler, bereichsleitender Oberarzt, ge-
streift. Er arbeite-
te heraus, dass ein
uns Menschen ei-
genes aktives Leben
und Einstehen fir
uns selbst einerseits
dazu fithren kann,
eigene Probleme
um den Substanz-
gebrauch zu spit zu
erkennen. Anderer-
seits fithren genau
die gleichen Elemen-
te dazu, dass sich Be-
troffene fiir die Abs-
tinenz entscheiden,
namlich, weil sie ein
gelingendes Leben
fithren und fiir sich
und andere da sein

Dr. Gero Biihler, Leitender Oberarzt Zentrum fiir psychische Gesundheit Klinikum Ingolstadt,

V.I. Dr. Gero Biihler und Michael Achtner.

Fotos: Klinikum Ingolstadt

wollen. Dabei ist Abstinenz eine Methode,
ein Werkzeug, nicht das Ziel an sich. Oder
anders: Wenn man nicht weify wofiir, lohnt
sich Abstinenz nicht.

Zum Schluss des Beitrages noch zwei
Dinge: In den letzten Jahren ergaben die
Befragungen der Patienten bei Entlassung,
dass die meisten die Entwohnungseinrich-
tung Ingolstadt weiterempfehlen und selbst
wiederkommen wiirden, falls es irgendwann
notig werde.

Benoétigen Sie eine Behandlung?
Wir helfen Ihnen gern!

Wir sind fiir Sie da!

Jeden Mittwoch 13.30 Uhr kénnen
Besichtigungen und
Vorstellungsgespriche stattfinden.
Bitte vorher unter folgenden
Telefonnummern anmelden:
0841/880-5175, -5170, -5171.
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,Weiterleben ohne Dich*

ELISA Familiennachsorge bietet Einzelgesprache sowie eine Gruppe

fiir trauernde Eltern an

er Tod gehort zum Leben, das weif? je-
D der. Wir miissen alle einmal sterben,

das weify auch jeder. Und dennoch:
sich mit dem Thema ,,Tod“ auseinanderzuset-
zen, ist nicht einfach. Besser man denkt nicht
dariiber nach und spricht nicht dariiber.

Aber was, wenn es passiert, in der Fami-
lie, im Freundes- oder Bekanntenkreis? Einen
Menschen gehen zu lassen, den man liebt, ist
sehr schwer...

Und ganz besonders schwer ist es, wenn es
das eigene Kind ist. ,Anfangs dachte ich, ich
wiirde das nicht tiberleben., so beschreibt Na-
dine Kotzur die Zeit kurz nach dem Tod ih-
res zweijihrigen Sohnes vor vier Jahren. ,Fiir
mich war es zuerst irgendwie erleichternd,
bis die traurige Einsamkeit kam.“, sagt eine
andere Mutter, die ihre Tochter nach langer
schwerer Krankheit verlor. Neben unendli-
chem Schmerz, tiefer Traurigkeit, manchmal
Verzweiflung oder Wut, quilen einen vielleicht
auch Schuldgefiihle: ,Hitte ich doch... Wire
ich doch nur... Wenn ich bloR...“ Um dieser
Geftihlsspirale zu entkommen, bedarf es un-
glaublicher Kraft und Energie, welche ja ge-
rade in dieser schwierigen Situation oftmals

fehlen.

Fiir die Trauer gibt es kein
Handbuch

Es gibt leider kein Handbuch, wie Trauer
funktioniert, es gibt keinen zeitlichen Plan
und nicht den ,einen richtigen Weg®, um aus
der Trauer herauszufinden oder besser gesagt,
mit ihr weiterzuleben. Dies ist auch der Leit-
satz der Gruppe fir verwaiste Eltern unter
dem Dach von ELISA Familiennachsorge in
Neuburg - ,Weiterleben ohne Dich®. Einmal
jahrlich startet die geschlossene Gruppe und
trifft sich an acht Abenden in zweiwdchentli-
chem Abstand in den Biiroriumen von ELISA.
,Man fiihlt sich nicht mehr so allein und die
anderen verstehen genau, was ich meine.“, so
lautet das einstimmige Feedback der betrof-
fenen Eltern, die die Gruppe bereits besucht
haben. Simone Haftel (Sozialpidagogin und
systemische Familientherapeutin) und Nadi-
ne Kotzur (Studentin und betroffene Mut-
ter) fithren die trauernden Eltern durch die
Gruppentreffen und greifen Themen wie die

Q)"sA

VEREIN ZUR & 9% R

FAMILIENNACHSORGE
FUOR SCHWERST-, CHRONISCH-
UND KREBSKRANKE KINDER E.V.

Verschiedenartigkeit der Trauerphasen- und
typen, die Lebensverinderungen nach dem
Verlust des Kindes oder welchen Platz das
verstorbene Kind im neuen Leben einneh-
men darf, auf. Es gibt viel Raum fiir gegen-
seitigen Austausch, Zeit um iiber das Erlebte
zu sprechen und jegliche Gefiihle wahrzuneh-
men. ,Oder man hort einfach erstmal nur zu.“
sagt Kotzur. Denn der Schritt in eine Trauer-
gruppe zu gehen, fillt vielen nicht leicht. ,Da
muss ich ja zugeben, dass ich nicht stark ge-
nug bin, es allein zu schaffen.“ oder ,Will ich
mich wirklich auch noch mit den Geschichten
der anderen belasten?“, sind Gedanken, die
Betroffene oftmals daran hindern, sich einer
solchen Gruppe anzuschliefen. Und ob es das
Richtige ist, ist so individuell wie es auch die
Trauer ist. Jeder Mensch trauert anders, ent-
scheidend ist zu versuchen auf seine Gefiihle
zu achten und das zu tun, was einem guttut.

Hilfe fiir das neue Leben

,Ganz wichtig ist uns, dass es nicht um’s
Vergessen geht, sondern darum, das verstor-
bene Kind gut zu integrieren., betont Simo-
ne Haftel. Mit kleinen Helfern fiir den Alltag
versuchen Haftel und Kotzur, den Eltern et-
was an die Hand zu geben, womit es vielleicht
ein klein wenig einfacher wird, in diesem neu-
en Leben zurechtzukommen.

Denn - ,Die Trauer hort niemals auf, sie
wird Teil unseres Lebens. Sie verindert sich
und wir verindern uns mit ihr!“

Neben der Trauergruppe bietet ELISA Fa-
miliennachsorge auf Anfrage auch Einzelge-
spriche fiir betroffene Eltern an.

Fiir nihere Informationen oder Anfragen
wenden Sie sich gerne an:

Kontakt:

ELISA Familiennachsorge e.V.
Bahnhofstrale 103 b

86633 Neuburg an der Donau
Homepage:
www.elisa-familiennachsorge.de

Ansprechpartnerinnen:

Simone Haftel:

Mobiltelefon: 0176/7076 91 53

E-Mail: simone.haftel@elisa-
familiennachsorge.de

Nadine Kotzur:

Mobiltelefon: 01 60/96817223
E-Mail: nadine.kotzur@elisa-
familiennachsorge.de
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UNDHEIT

Bridge, ein spannendes
Kartenspiel fur
jede Altersgruppe

ridge ist das faszinierendste Karten-
Bspiel der Welt, das als ,Koénigin der
Kartenspiele“ und auch als ,Schach
mit Karten bezeichnet wird und fiir jede
Altersstufe geeignet ist.
Gefordert sind bei diesem Spiel Konzent-
ration, strategisches Denken und Kombina-
tionsfihigkeit.

GO hat mit Frau Dr. Monika Purucker,
Vorsitzende des Bridgeclub Ingolstadt e.V.,
gesprochen und dabei spannende Erkennt-
nisse gewonnen.

GO: Vielen Dank Frau Dr. Purucker, dass Sie
uns einen Einblick in das Kartenspiel fiir Jung
und Alt gewdhren. Wie viele Personen spielen in
diesem Spiel zusammen und wie erfolgt die Wer-
tung?

FRAU DR. PURUCKER: Es spielen im-
mer vier Personen mit einem 52er-Blatt, von
denen jeweils zwei eine Partnerschaft bilden,
die sich am Tisch gegentibersitzt. Beim Brid-
ge wird nicht nach Punkten, sondern nach
Stichen gewertet. Das Spiel selber besteht
aus zwei Phasen. Dem Reizen, bei dem die
Partner moglichst genau versuchen voraus-
zusagen, wie viele von 13 Stichen erreicht
werden kénnen und dem Spielen, bei dem
die Voraussage erfiillt werden soll.

GO: Sind fiir den Einstieg Vorkenntnisse er-
forderlich?

FRAU DR. PURUCKER: Zum Einstieg
benétigt man im Gegensatz zur weitverbrei-
teten Meinung keinen jahrelangen Unter-
richt. Die didaktischen Methoden, nach de-
nen in Deutschland Bridge vermittelt wird,
ermoglichen einen raschen Einstieg in das
Spiel und erlauben es dem Anfinger, sehr
schnell zu spielen.

GO: Wie viel Wissen ist erforderlich?
FRAU DR. PURUCKER: Natiirlich geht
es nicht ganz ohne ein unumgingliches
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Maf} an Theorie. Im Gegensatz zu allen gin-
gigen Kartenspielen wie Skat, Schafkopf,
Doppelkopf etc. sind beim Turnierbridge
Zufall und Kartengliick ausgeschlossen.

Alle Spielerinnen und Spieler
erhalten das gleiche Blatt

GO: Kann es gute und auch schlechte Karten
geben?

FRAU DR. PURUCKER: Nein, es gibt kei-
ne guten und keine schlechten Karten, denn
alle Spielerinnen und Spieler erhalten das
gleiche Blatt. Das Endergebnis ergibt sich
dann aus der Relation aller erreichten Er-
gebnisse.

GO: Ist Bridge ein weltweites Spiel?

FRAU DR. PURUCKER: Ja, Bridge ist so-
gar weltweit das beliebteste Spiel, etwa 200
Millionen Menschen betreiben es regelma-

Big.

GO: Gibt es in den Landern unterschiedliche
Regeln fiir das Spiel?

FRAU DR. PURUCKER: Nein, es wird
tiberall nach denselben Regeln gespielt - in
jedem Bridgeclub der Welt kann man als
Gast ohne Kenntnis der Landessprache mit-
spielen.

In Deutschland sind 29.000 Spieler im
Deutschen Bridgeverband organisiert, dazu
kommen die Freizeitspieler, die den Sport
im privaten Kreis betreiben.

Die kleinen grauen Zellen werden
angespornt, die Konzentrations-
fahigkeit geschult und es besteht
die Moglichkeit gemeinsam auf
Bridgereisen zu gehen

GO: Empfeblen Sie dieses Kartenspiel auch dl-
teren Biirgerinnen und Biirgern?

FRAU DR. PURUCKER: Ja, auf jeden Fall.
Fiir dltere Menschen stellt sich oft die Frage:

Foto:-Bridgeclub-e. V.

Was kann man tun, wenn man (noch) kein
Hobby hat oder die ehemaligen Hobbys zu
beschwerlich werden? Ubrig bleibt meist
wenig Kommunikatives wie Fernsehen oder
Lesen. Wer hingegen Bridge spielt, spornt
seine kleinen grauen Zellen an und schult
seine Konzentrationsfihigkeit. Man befin-
det sich im Kreis von Gleichinteressierten,
die sich dann hiufig auch zusammenfinden,
um an auswirtigen Bridgeturnieren teilzu-
nehmen oder auf Bridgereisen zu gehen.

GO: Herzlichen Dank Frau Dr. Purucker fiir
diesen interessanten Einblick in ein spannendes
Kartenspiel. Wir witrden uns freuen, wenn viele
Biirgerinnen und Biirger sich fiir dieses Spiel be-
geistern konnten und vielleicht damit auch den
Weg aus der Einsamkeit finden.

Mehr Informationen unter www.brid-
geverband.de und www.bridgeclub-ingol-
stadt.de, telefonisch bei der Vorsitzenden
des Bridgeclub Ingolstadt, Frau Dr. Moni-
ka Purucker.

Im Bridgeclub Ingolstadt kann das Spiel
erlernt und gespielt werden. Bei ausreichen-
dem Interesse bietet der Club im Herbst
2019 einen Anfingerkurs an.

Kontakt:

Dr. Monika Purucker

Vorsitzende des Bridgeclub
Ingolstadt e.V.

Lonsstr. 30

85055 Ingolstadt

Telefon: 0841/58858
E-Mail: purucker@gmx.de
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GO IN Bereitschaftspraxen

— i
GO EY GO IN Bereitschaftspraxis Ingolstadt
I Klinikum Ingolstadt
Bereitschaftspraxis Krumenauerstr. 25

85049 Ingolstadt
Telefon: 0841 - 886 99 55

Offnungszeiten:

Montag, Dienstag, Donnerstag 18:00 bis 22:00 Uhr
Mittwoch 15:00 bis 22:00 Uhr
Freitag 15:00 bis 22:00 Uhr
Samstag, Sonn- und Feiertage 08:00 bis 22:00 Uhr

~ B

Ed GO IN Kinderbereitschaftspraxis
Klinikum Ingolstadt

Kinderbereitschaftspraxis Krumenauerstr. 25
85049 Ingolstadt

Telefon: 0841 - 880 27 66

Offnungszeiten:

Mittwoch 16:00 bis 20:00 Uhr
Samstag, Sonn- und Feiertage 09:00 bis 13:00 Uhr
und 15:00 bis 20:00 Uhr

I AT T

E® GO IN Bereitschaftspraxis Neuburg
Sankt Elisabeth KJF Klinik

G@I

Bereitschaftspraxis Miuller-Gnadenegg-Weg 4
86633 Neuburg a.d. Donau

M Sankt Elisabeth Telefon: 08431 - 54 3000

KJF Klinik

Offnungszeiten:
Mittwoch und Freitag 16:00 bis 21:00 Uhr
Samstag, Sonn- und Feiertage 09:00 bis 21:00 Uhr

© Syda Productions |

haftspraxis wird die medizinische Versorgung durch den arztlichen
VB organisiert und eingeteilt wird; er ist unter der kostenles@tsch-
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ALE GESUNDHEIT

ZPPM@ Reha in =

Individualisierte Therapie ° \’
B a L I S rl n e Medizinisches Zentrum
fir Gesundheit Bad Lippspringe GmbH

folgt qualifizierter Diagnostik.
MIG-Westfalen

Klinik am Park: Unsere Fachklinik fir Abhangigkeitserkrankungen ...

Halt 70 stationare Betten und 5 teilstationare Behandlungsplatze vor
+ Sie hebt sich u.a. mit dem Schwerpunkt: ,Abhangigkeit und Beruf” hervor (Kompetenzzentrum fur Beruflich-Orientierte Rehabilitation
Abhéngigkeitserkrankter)

Dle Indikationen sind:
+ Alkoholabhéangigkeit
Medikamentenabhangigkeit
+ ,Weiche Drogen”
- Pathologisches Spielen

Patlentenkllentel
- Abhangige Manner, Frauen und Paare

+ Abhangige mit einer besonderen beruflichen Problemlage (BBPL)

+ Abhangige Matter oder Vater (mit einem oder mehreren Begleitkindern zwischen 0-12 Jahren)
Psychische und organische Doppel- oder Mehrfachdiagnosen bei Abhdngigkeitserkrankungen

+ Abhangige Fihrungskrafte und Selbstzahler (berufsspezifische Psychotherapie fur Fihrungskrafte und Entscheider)

Klinik Martinusquelle: Unsere Fachklinik fiir Allgemeine Psychosomatik und Psychotherapie ...

Halt 80 stationare Betten vor.

Dle Indikationen sind:
+ Belastungs- und somatoforme Storungen

+ Sub- oder postakute affektive (depressive und manische) Storungen

+ Trendstérungen wie Burnout

+ Psychosomatische Storungen

+ Personlichkeitsstérungen

+ Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstorung (ADHS)

- Subakute Schizophrenie, schizotype und wahnhafte Storungen
Psychische Storungen und berufliche Problemlagen

Das ZPPM wendet moderne, wissenschaftlich anerkannte
- Psychotherapieverfahren einschl. Schematherapie
und MBSR sowie
- berufsbezogene Therapieverfahren einschl. einer

o - spezifisch entwickelten berufsspezifischen Schema-
Chefarztin therapie an.

Dr. med. Regina von Einsiedel
Facharztin fur Psychiatrie und
Psychotherapie (VT)
Management Coach (VT)

Wir sind Partner im

Gesundheitsnetzwerk
Die Kliniken arbeiten

Leben
schematherapeutisch

orientiert. www.medizinisches-zentrum.de
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eHealth und
Telemedizin

Arzt- und
Krankenhaussuche

Impfkalender

Healthcare

Alten- und
Pflegeheimsuche

www.gesundh:
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GesundheitsPortal *’@;"’ﬁ Bayern

Das Newsportal

Erndhrung, Fithess und Bewegung
Krankheitsbilder
eHealth und Telemedizin

Aktuelle News

Veranstaltungen

Gesundheit
und Pflege

| éoééle Play

aitsportal.bayern W . 1~

Gesundheit und Pflege




Gemeinsam fur ein ¢
und Burokratieabb:

Ihr Gesundheit

Kostentrager Kirche
K- Deutsche \ / \ Gewerk
Rentenversicherung
Bayern Siid
\_ _/
@ N[ )
- Deutsche
Rentenversicherung bezirk \/65 oberbayern BISTUM EICHSTATT
& Rheinland-Pfalz y K J kArbeitnehmerpastoral )
- L]
( Deutsche \ ( AUdI BKK\ s ® e :
L]
- Rentenversicherung °*. ., . 7
L]
Bund m ® . O .
\ P € ) Gesundhei
@ NY )
Deutsche
- Rentenversicherung Q Bundesagentur fiir Arbeit Q Fontrum Bevars Famitie-und Socinkie
Baden-Wiirttemberg Agentur fiir Arbeit Ingolstadt ZBES Fk‘ﬁ‘]ln ?:"‘:’I'E‘l yern e o 0 0 0 0
\_ A\ \-

- 4 ) Leistung:
psingolstadt.de ||\ ss.x WOLF% ~ D

Praxisverbund Seelische Gesundheit Region Ingolstadt Qedizin fiirs Leben

~/
> ) | easc ||GC
Deutsche PsychotherapeutenVereinigung . P

kEurnpean Association for Supervision and Euathingj k Ri

4 N[
(l Danuvius Klinik o ] KRISEN b [ 2 RE
gen

= [
. Fachkliniken fir Psychische Gesundheit und Pflegeeinrichtun DIENST : Ingolstadt )
Psychiatrie J K

(ﬂ Klinik HéhenrieQ ( rehabewegte.v. | D K BAYER f‘D Vl
talking Aid

eyeS&more Ambulanz-Zentrum in der Altstadt

"eifd ourn
ifyeation Penther & Partner Fachb

Seminare
fur die Gesundheit |lhres

Wir arbeiten gemeinsam mit den beteiligten Arbeitgebern daran:

» einen Hilfebedarf zeitnahe zu erkennen

» QualifizierungsmaBnahmen zur Verfiigung zu stellen

p gezielte Praventions-, Rehabilitations-, NachsorgemaBnahmen anzubieten, die sowohl auf
die personlichen Bediirfnisse und die Anforderungen am Arbeitsplatz abgestimmt sind

» gute Arbeitsbedingungen

» eine Uber-, Unter-Fehlversorgung zu vermeiden
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Oberbayerische Selbsthilfe
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» Unterstiitzung bei der Wiedereingliederung am Arbeitsplatz

» die richtige Versorgung zum richtigen Zeitpunkt zur Verfiigung zu stellen und

eine liickenlose Versorgungskette bereitzuhalten ohne lange Wartezeiten

P die vorgegebenen Leitlinien in der Versorgung umzusetzen und die

neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse einzubeziehen

Wlre cwodiresclrere wuns, dass Jee W bledben.

Jollten Jie ertorarnke sewn, mochten wie Shnen A%[/ schnell w{kaé/z gwma/ 0 werden!
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Gesundheitsnetzwerk
Leben informiert:

Schneller wieder fit und leistungsfahig durch die elektronische
Antragstellung bei der Deutschen Rentenversicherung.

as Antragsverfahren wurde erheb-
D lich vereinfacht. Leistungen kénnen
zeitnah gewihrt werden, wenn der
Antrag elektronisch weitergegeben wird. Pa-
tienten kénnen den Antrag selbst oder mit
Unterstiitzung der Partner im Gesundheits-
netzwerk Leben elektronisch an die Deut-
sche Rentenversicherung versenden. Be-
schiftigten mit gesundheitlichen Problemen
kann damit noch schneller geholfen werden,
wieder gesund und fit zu werden. Dies bietet
Vorteile fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber.
Gerhard Witthoft, Mitglied der Ge-
schiftsfithrung der Deutschen Rentenver-
sicherung Bayern Std, freut sich tber den
Start der Kampagne zur elektronischen An-
tragstellung im Gesundheitsnetzwerk Le-
ben. ,Es wurden 21.000 Informationsflyer
an Arzte, Betriebsirzte, Personalreferenten,
Betriebsrite und Vertrauensleute zur Wei-
tergabe an Betroffene ausgegeben. Vom be-
schleunigten Verfahren und schlankeren
Prozessabldufen profitieren alle“. Prof. Dr.
Siegfried Jedamzik, Vorsitzender des Pra-
xisnetzwerkes GOIN und der Bayerischen
TelemedAllianz, kann hier nur beipflichten
,Durch die Vereinfachung des Antragsver-

Gerhard Witthéft
Foto: DRV Bayern Siid

fahrens und der elektronischen Antragstel-
lung haben unsere Patienten kiinftig einen
schnelleren Zugang zu medizinisch notwen-
digen Priventions- und Rehabilitationsleis-
tungen.

Gemeinsam kénnen wir damit eine erheb-
liche Verbesserung der Versorgung in der ge-
samten Region bewirken. ,Zeitgleich haben
wir Biirokratie abgebaut. Gezielte Priventi-

Prof. Dr. Siegfried Jedamzik
Foto: GOIN

Gerhard Fuchs
Foto: Audi BKK

onsleitungen kénnen dazu beitragen, dass
die Gesundheit, die Arbeitskraft und ein ho-
hes Mafd an Lebensqualitit bis ins hohe Le-
bensalter erhalten bleibt,“ so Gerhard Fuchs,
Vorstandsvorsitzender der Audi BKK.

Wir helfen Ihnen gern, damit es Ihnen
schneller wieder besser gebt!
Ibr Gesundheitsnetzwerk Leben

Save the Date - 5. Fachtag
fur ein gesundes Berufsleben

Thema: , Prdvention: Arbeitsfahigkeit erhalten -
Riickkehr ins Berufsleben begleiten*

Intention

Privention ist ein wichtiger Bestandteil
der medizinischen Gesundheitsversorgungs-
kette und ein wertvoller Beitrag, um die Ar-
beitskraft zu erhalten sowie ein hohes Maf§
an Lebensqualitit bis ins hohe Lebensal-
ter zu sichern. Sie erhalten einen Einblick
in moderne Konzepte zur Privention und
die schnelle zielgerichtete Einleitung von
bedarfsorientierter Versorgung. Zeitgleich
wird aufgezeigt, wie der Wiedereinstieg in
den Arbeitsprozess unterstiitzt und die Resi-
lienz im Betrieb gefordert werden kann. Ex-
perten verschiedener Disziplinen aus Wis-
senschaft und Praxis sowie der Deutschen
Rentenversicherung setzen sich mit aktu-
ellen Handlungsansitzen auseinander und
zeigen eine gezielte Hilfestellung auf.
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Termin: Mittwoch, 09.10.2019

Uhrzeit: 14.00 Uhr bis 19.40 Uhr

Ort: Katholische Universitit
Eichstitt-Ingolstadt am
Campus Ingolstadt

Form: Interdisziplinidre Fachta-

gung mit Fachvortrigen
und Austausch

Veranstalter: GOIN & Gesundheitsnetz-
werk Leben & Katholische
Universitit Eichstitt-Ingol-
stadt

Referentinnen/Referenten:

Dr. med. Michael Grubwinkler - Chefarzt
Orthopidie PASSAUER WOLF City-Reha
Ingolstadt

Vortrag: PriventionsmafSnabmen der Deut-
schen Rentenversicherung schneller einleiten und
durchfiibren, wm die Arbeitskraft zu erbalten

Dr. med. Stephan Biesenbach - Arztlicher
Leiter Lebensstil-Medizin beim PASSAUER
WOLF

Vortrag: Moderne Konzepte zielgruppenbezo-
gener Pravention am Beispiel des PASSAUER
WOLF Bad Griesbach

Dr. med. Regina von Einsiedel - Chefirz-
tin des Zentrums fiir Psychosomatische
und Psychotherapeutische Medizin (ZPPM)
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Bad Lippspringe, Leiterin des Schemathera-
pie-Instituts Westfalen (IST-W)

Vortrag: Coaching: eine wertvolle Ressource in
der Versorgung von berufstitigen Patienten/-innen

Marion Kiem und Dr. Rainer Schmale
Abteilung Rehabilitation und Sozialmedizin
Deutsche Rentenversicherung Bayern Siid
Vortrag: Privention eine Leistung der Deutschen
Rentenversicherung

Prof. Dr. Joachim Thomas - Psychologi-
sche Diagnostik Interventionspsychologie
Katholische Universitit Eichstitt-Ingolstadt
Vortrag: Unterstiitzendes Monitoring und Coa-
ching bei beruflicher Rebabilitation Studie Work-
coach

Prof. Dr. Dr. Janusz Surzykiewicz
Katholische Universitit Eichstitt-Ingolstadt
Lehrstuhl fiir Sozialpidagogik und
Susanne Rieger - 1. Vorsitzende EASC -
European Association for Supervision and
Coaching Institut Indidlogo, Barcelona
Vortrag: Ausstieg aus der Sucht und den
Wiedereinstieg ins Arbeitsleben durch Coaching
nachhaltig sichern

Mit einem Informationsstand
werden vertreten sein:

Agentur fiir Arbeit, Audi BKK, Cari-
tas-Kreisstelle Ingolstadt Beratungsstelle fiir
psychische Gesundheit, Caritas-Kreisstelle
Ingolstadt Suchtambulanz, Deutsche Ren-
tenversicherung Bayern Siid, Deutsche Ren-
tenversicherung Bund, Deutsche Renten-
versicherung Bad-Wiirttemberg, Deutsche
Rentenversicherung Rheinland-Pfalz, EASC
e.V., EUTB Oberbayern Nord, Integrations-
fachdienst Miinchen-Freising gGmbH, Ka-
tholische Universitit Eichstitt-Ingolstadt,
Krisendienst Psychiatrie, PASSAUER WOLF,
Reha-Fit Gesundheitszentrum Ingolstadt

An den Informationsstinden haben Sie
die Moglichkeit sich tiber die Arbeit der Part-
ner im Gesundheitsnetzwerk Leben zu infor-
mieren.

Die Tagung richtet sich an Arzte aller
Fachrichtungen, Betriebsirzte, Psycho-
therapeuten, Psychologen, Fachberater
und Therapeuten, Sozialdienste, Perso-
nalreferenten und Fithrungskrifte, Fach-
krifte fiir Arbeitssicherheit und alle Per-
sonen, die als Akteure im Betrieb die
Gesundheitsfiirsorge sichern und entwi-
ckeln.

Fortbildungspunkte wurden bei der
Bayerischen Landesirztekammer beantragt.
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Bitte melden Sie sich fiir diese Veranstaltung
direkt bei GOIN an:

E-Mail: manuel.hahn@go-in-ingolstadt.de
Telefon: 08 41/8 86 68-13 - Fax: 08 41/8 86 68-18
https://www.goin.info/aktuelles/

Weitere Informationen finden Sie hier:
https://www.goin.info/aktuelles/veranstaltungskalender/

Anmeldeschluss: 2. Oktober 2019

Gesundheitsorganisation

GOIN Leben

Region Ingolstadt e.V.

[l KATHOLISCHE UNIVERSITAT
V@)Y EICHSTATT-INGOLSTADT

ANZEIGE

Menschen helfen, Leben wecken

,Mich fasziniert an der HI. Elisabeth
von Thirringen, dass sie schon im
Mittelalter fiir eine offene Gesell-
schaft eingetreten ist. Ganz ohne
Beriihrungséngste hat sie die Burg,
den schiitzenden Raum ihrer Fami-
lie, verlassen und sich den Kran-
ken und Bediirftigen gewidmet.
Dabei musste sie sich nicht ver-
biegen; niemand musste zu ihr auf-
schauen. Mildtétig und heilkundig
erwies sie allen ihre Flirsorge von
Mensch zu Mensch.

fen Einschrankungen vertraut, die Gelenk-
erkrankungen an Hifte, Knie und Schulter
mit sich bringen. Der Leidensdruck unse-
rer Patienten ist gewaltig. Wéhrend ihrer
Krankheitsgeschichte haben sie mit
Mut, Geduld und ganzer Kraft Uber-
menschliches geleistet. Als ihr Arzt
wieder ein selbstbestimmtes, aktives
Leben erméglichen zu kénnen, ist die
Motivation, die mich taglich antreibt.
Die Innovation der Hightech-Medi-

zin ist ein wertvolles Instrumenta-
rium. Andere aufrichten und ihnen

) helfen: So leben wir Elisabeth”
Gerade in unserem EndoProthe- Chefarzt Dr. Markus Ring,

tikZentrum sind wir mit den gro- Klinik Sankt Elisabeth

www.sankt-elisabeth-klinik.de .
N Sankt Elisabeth
KIF 7k Mut zum Leben KIF Klinik
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Ein neuer Partner im

Gesundheitsnetzwerk Leben:
- Oberbayerische Selbsthilfe
Psychiatrie-Erfahrener e. V.

gionale Selbsthilfegruppen unter dem

Dachverein Oberbayerische Selbsthil-
fe Psychiatrie-Erfahrener e.V. zusammen-
geschlossen. Die Psychiatrie-Erfahrenen
sind in Oberbayern stimmberechtigtes Mit-
glied in den 6rtlichen und regionalen Steue-
rungsverbiinden fiir psychische Gesundheit
bzw. Psychosozialen Arbeitsgemeinschaf-
ten. Sie sind auch beratende Mitglieder im
Planungsausschuss und im Gesundheits-
ausschuss des Bezirks Oberbayern. Ent-
scheidend fiir die Beteiligung der organi-
sierten Psychiatrie-Erfahrenen ist, dass so
die Sichtweise der Betroffenen als Exper-
ten in eigener Sache in die professionellen
psychiatrischen Angebote und Entwick-
lungen eingebracht wird. Die Versorgungs-
landschaft lisst sich damit bediirfnis- und
bedarfsorientierter gestalten. Vom Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales wurde
der Verein Oberbayerische Selbsthilfe Psych-
iatrie-Erfahrener e. V. beauftragt, Beratungs-
angebote fiir die Erginzende Unabhingige
Teilhabeberatung in den Regionen Ober-
bayern Nord (Eichstitt, Ingolstadt, Neu-
burg/Donau und Pfaffenhofen), Nordost
(Ebersberg, Erding und Freising), Ost (Altot-
ting, Mithldorf am Inn, Rosenheim), Stidost
(Berchtesgadener Land und Traunstein), Stid
(Miesbach, Bad Tolz-Wolfratshausen), Stid-
west (Garmisch-Partenkirchen und Weil-
heim-Schongau) und West (Landsberg/Lech
und Starnberg) aufzubauen. Besonderes Ge-
wicht hat in der EUTB die Beratung durch
Peers (Behinderte beraten Behinderte). Im
Zusammenhang mit der EUTB sind Peers
Menschen mit gleicher (Behinderten-)Er-
fahrung, also Behinderte jeglicher Art, aber
auch Angehorige von Behinderten. Priméres
Ziel der Beratung ist die Verbesserung der
Selbstbestimmung und Teilhabe der Ratsu-
chenden.

Der Dachverein Oberbayerische Selbsthil-
fe Psychiatrie-Erfahrener e. V. ist jetzt auch
Partner im Gesundheitsnetzwerk Leben.
Herr Walter Schil, erster Vorsitzender, gibt
einen Einblick in die Arbeit des Dachvereins.

In Oberbayern haben sich lokale und re-

Hauptsitz der OSPE ist in Haar
bei Miinchen und weitere
Geschiftsstellen sind in Pfaffenho-
fen, Bad Tolz, Burghausen

GO: Herzlichen Dank, dass Sie sich die Zeit
[fiir uns nebmen und uns einen Einblick in die Ar-
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OSP

Oberbayerische Selbsthilfe
Psychiatrie-Erfahrener e.V.

beit des Dachvereins geben. Seit wann bestebt die-
ser Dachverein und wo haben Sie Ihren Sitz?

HERR SCHAL: Der Verein OSPE e.V. wur-
de offiziell am 8. Mai 2013 gegriindet von
Mitgliedern und LeiterInnen von Selbst-
hilfegruppen im psychiatrischen Bereich.
Dieses ,Kern-Team“ nannte sich ,Zusam-
menschluss der oberbayerischen Selbsthil-
fegruppen® und traf sich seit 1998 regelma-
Rig 2-mal im Jahr im Verwaltungsgebiude
des Bezirks Oberbayern in Miinchen zum
Erfahrungsaustausch. 2008 wurde der Ent-
schluss gefasst, sich aktiv an der psychiatri-
schen Versorgung im Bezirk zu beteiligen. In
einem selbst organisierten Selbsthilfe-Fach-
tag am 24.2.2010 in Haar wurden den 120
Psychiatrie-Profis, Angehoérigen und Betrof-
fenen das Konzept der OSPE vorgestellt. In
der Folge entstanden gemeinsame Projek-
te zu Fachthemen wie ,stationire Behand-
lung®, ,Wohnen und Tagesstruktur®, , Arbeit
und Beschiftigung® oder ,, Therapie und Me-
dikation®.

Die Projektbeteiligungen und die Uber-
nahme der Trigerschaft fiir die ,unabhin-
gigen psychiatrischen Beschwerdestellen®
machten eine straffere Organisation not-
wendig, was letztlich zur Vereinsgriindung
fihrte. Die OSPE hat ihren Hauptsitz in
Haar bei Miinchen und weitere Geschifts-
stellen in Pfaffenhofen, Bad T6lz und Burg-
hausen.

GO: Wie viele Selbsthilfegruppen haben sich
dem Dachverein angeschlossen? Aus welchen Regi-
onen kommen die Selbsthilfegruppen und welchen
Inhalt hat die Arbeit dieser Gruppen?

HERR SCHAL: Die Mitglieder kommen
aus 11 Gruppen und 2 Selbsthilfe-Verei-
nen (MuPE, Quo Vadis) aus den Land-
kreisen Altotting, Bad Tolz, Ebersberg,
Eichstitt, Garmisch-Partenkirchen, Mies-
bach, Miihldorf, Rosenheim, Pfaffenhofen,
Starnberg und der Stadt Miinchen. Die
Hauptaufgabe der Gruppen besteht aus
dem Erfahrungsaustausch und der direk-
ten gegenseitigen Unterstiitzung, z.B. ge-

meinsame Freizeitaktivititen oder Fahr-
dienste.

Uberregionaler und gruppeniiber-
greifender Erfahrungsaustausch

GO: Welche Vorteile ergeben sich durch
den Zusammenschluss fiir die Selbsthilfe-
gruppen? Gibt es auch Nachteile?

HERR SCHAL: Die OSPE organisiert fiir
ihre Mitglieder und alle sonstigen psychia-
trischen Selbsthilfegruppen in Oberbayern
ein halbjihrliches Plenum zum tiberregio-
nalen und gruppeniibergreifenden Erfah-
rungsaustausch. Dabei werden aktuelle
oder immer wiederkehrende Themen disku-
tiert wie Medikation, Therapien, Aktionen,
aber auch Gesetze wie das BTHG oder das
BayPsychKHG und deren Auswirkungen auf
psychiatrische Patientinnen und Patienten.

Manchen Teilnehmern ist dieser grofle
Bogen zu weit gespannt, sie finden sich mit
ihren personlichen Anliegen nicht mehr wie-
der und bleiben nach einiger Zeit enttiuscht
weg.

GO: Konnen sich auch noch weitere Selbsthil-
fegruppen anschlieflen und welche Voraussetzun-
gen miissen die Gruppen erfiillen?

HERR SCHAL: Die OSPE ist fiir alle psy-
chiatrischen Betroffenengruppen im Be-
zirk Oberbayern offen. Das gilt auch fiir
psychisch kranke Menschen, die sich kei-
ner Selbsthilfegruppe angeschlossen haben.
Die Jahresbeitrige sind bewusst sehr niedrig
(6,- €), um keine finanziellen Barrieren auf-
zubauen. Auch Férdermitglieder sind herz-
lich willkommen und mit 60,- €/Jahr dabei.
Was wir nicht wollen, sind Mitglieder, die in
der OSPE eine Biihne fiir ihre Selbstdarstel-
lung suchen.

GO: Welchen Vorteil haben die Betroffenen
und die Angebirigen durch die Angebote der
Selbsthilfegruppen?

HERR SCHAL: Das hingt sehr davon ab,
welche Ziele eine Gruppe anstrebt und wie
sie diese zu erreichen sucht. In Gesprichs-
gruppen etwa geht es darum, zu Wort zu
kommen und aufmerksam zuzuhéren. Ge-
nerell kann man sagen, dass das Dazuge-
horen eine zentrale Rolle fiir die Gruppen-
mitglieder spielt. Auch der Austausch von
positiven und negativen Erfahrungen bietet
viel praktische Orientierung im Dschungel
der Versorgungsangebote.

GO - Das Gesundheitsmagazin der Region 10
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Gruppenmitglieder entscheiden indi-
viduell iiber ihre Beteiligung

GO: Gibt es auch Mafsnabmen zur Quali-
tatssicherung bei den Selbsthilfegruppen, die sich
dem Dachverein angeschlossen haben?

HERR SCHAL: In den Selbsthilfegrup-
pen sind mir keine besonderen QS-Maf3-
nahmen bekannt. In den mir bekannten
Selbsthilfe-Vereinen einschlieflich der Pla-
nungsgruppe und im Plenum der OSPE
wird immer wieder tiber die Frage disku-
tiert, was wirklich hilft und wie Erfolg de-
finiert und gemessen werden kann. Bei der
enormen Bandbreite an Krankheitsbildern
und unterschiedlichen Lebenssituationen
der Betroffenen ist es kaum moglich, all-
gemeingiltige Kriterien fiir Erfolg aufzu-
stellen. Ob und wie hiufig die Beteiligung
an Gruppen hilfreich ist, entscheiden die
Gruppenmitglieder ganz individuell. Dies
ist einer der wesentlichen Merkmale, in de-
nen sich Selbsthilfegruppen von den pro-
fessionellen Therapien unterscheiden.

GO: Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter arbeiten in dem Dachverein? Welche Auf-
gaben haben die Beschdftigten?

HERR SCHAL: Wir beschiftigen derzeit
26 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. De-
ren Aufgaben lassen sich in drei Kategori-
en gliedern:

1. Die klassische Vereins- und
Trigerschafts-Arbeit

2. Die Beteiligung an Projekten

3. Die Gremienarbeit

Zu 1 gehoéren Aufgaben wie Mittelbe-
schaffung und Abrechnung mit Forde-
rern wie der Bezirk Oberbayern oder das
BMAS, Vertrige schliefien, Mitarbeiterfiih-
rung, Finanz- und Lohnbuchhaltung, Rei-
sekostenverwaltung, Vorstandssitzungen
und -entscheidungen, Offentlichkeitsarbeit,
fund-raising u.v.m.

In 2. kitmmern sich die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter je nach Art des Projekts
um die Bearbeitung von Beschwerden, die
Peer-Beratung, bei trialogischen Projekten
Teilnahme an Projektsitzungen und Mitar-
beit in Arbeitskreisen.

Mehrere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sitzen als beratende Mitglieder in re-
gionalen Gremien der Landkreise wie den
Steuerungsverbtinden psychische Gesund-
heit (SPG), den Psychosozialen Arbeitsge-
meinschaften (PSAG) und dem gemein-
depsychiatrischen Verbund (GPV) oder in
tiberregionalen Gremien des Bezirks wie
dem Planungsausschuss Gesundheit, Sozia-
les und Versorgung (GSV) und dem Gesund-
heitsausschuss.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind tberwiegend in Teilzeit beschiftigt
oder ehrenamtlich titig.

GO: Gibt es auch MafSnahmen zur Gesunder-
haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und ggf- welche?

HERR SCHAL: Als Arbeitgeber sind wir
verpflichtet, die betriebsirztliche Versor-
gung sicherzustellen. Aulerdem werden in
jedem Beratungsangebot Mitarbeiter in ers-
ter Hilfe und in Feuerschutzmafinahmen
ausgebildet. Dartiber hinaus haben unsere
Angestellten vollige Freiheit in der Gestal-
tung ihres Arbeitsplatzes und ihrer Arbeits-
zeiten. Begleitend zur Beratung setzen wir
auf Supervision und Intervision.

Aufbau der Ergidnzenden
Unabhidngigen Teilhabeberatung im
Auftrage des Bundesministeriums
fiir Arbeit und Soziales

GO: Sie bauen im Auftrag des Bundesminis-
teriums fiir Arbeit und Soziales die Beratungsan-
gebote fiir die Erginzende Unabhdngige Teilhabe-
beratung auf. Wie viele sollen Sie und Ibr Team
insgesamt aufbanen? Wo stehen Sie derzeit?

HERR SCHAL: Wir haben Anfang Febru-
ar 2018 sieben Bescheide des BMAS erhalten,
fiir jedes Beratungsangebot einen Bescheid.
Fur alle Angebote sind Hauptbiiros ange-

ANZEIGE

Hilfe bel psychischer

Erkrankung in der Familie

,Wenn ein Familienmitglied psychisch
krank ist“ lautete der Titel des Vortrags,
welcher am 28. Mai 2019 in der Caritas
Kreisstelle in Ingolstadt stattfand. Die Or-
ganisatoren der Veranstaltung - die Bera-
tungsstelle fiir psychische Gesundheit der
Caritas Ingolstadt - konnten als Referen-
tin die bereichsleitende Psychologin des
Klinikum Ingolstadt Felizitas Schweitzer
gewinnen. Das Team der Beratungsstelle
fiir psychische Gesundheit, als auch Frau
Schweitzer, freuten sich sehr iiber viele Zu-
horer, die dem Vortrag aufmerksam folg-
ten.

Der Vortrag fokussierte sich auf die
sieben Hauptgruppen der psychischen
Krankheiten, zu welchen Demenzen,
Suchterkrankungen, Psychosen, affektive
Stérungen, Belastungs-und Anpassungs-
storungen, Angst- und Zwangsstérungen
sowie Personlichkeitsstérungen gehéren.
Nach einer allgemeinen Vorstellung dieser
Krankheitsbilder folgten niitzliche Tipps
fir den Umgang mit psychisch kranken
Menschen im Alltag. So wurde beispiels-
weise empfohlen, dem Betroffenen ge-
gentiber Interesse zu zeigen und sich un-
voreingenommen nach seinem Befinden
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zu erkundigen. Auch das Entgegenbrin-
gen von Anteilnahme, wie es leider hiu-
fig nur bei somatischen Erkrankungen ge-
zeigt wird, kann im Umgang mit psychisch
Kranken hilfreich sein.

Besonders bei einer Depression ist die
Aufmerksamkeit der Angehorigen von gro-
Ber Bedeutung, da sich laut Schweitzer im
Laufe dieser Erkrankung etwa 15 Prozent
der Betroffenen suizidieren.

Durch die eigene Betroffenheit vieler
Zuhorer entstand wihrend des Vortrags
ein reger Austausch zwischen der Referen-
tin und den Gisten, wodurch sich mitun-
ter viele individuelle Fragen und persénli-
che Anliegen der Zuhorer kliren konnten.

Abschlieflend wurde im Vortrag auf den
Landesverband der Angehérigen psychisch
erkrankter Menschen e.V. (LApK) verwie-
sen, an welchen sich Angehorige psychisch
Erkrankter jeder Zeit wenden kénnen.
Mit den 10 Grundregeln im Umgang mit
psychisch Erkrankten gab Frau
Schweitzer den Zuhoérern noch
einen handfesten Leitfaden mit
auf den Weg und schloss damit
ihren rundum gelungenen Vor-
trag ab.

N 4

"
caritas

Viehan Dk Il Bwe Aufmerisarnini,

«inen guem Nachhauseweg

und ek enen schbean Aberd

V.r. Andrea PloR, Fachdienstleitung Beratungs-
stelle fiir psychische Gesundheit mit gerontopsy-
chiatrischem Fachbereich Caritas-Kreisstelle
Ingolstadt, dankte Felizitas Schweitzer, Bereichs-
leiterin Psychologie und weitere Dienste Zentrum
fiir psychische Gesundheit, fiir den Vortrag und

die wertvollen Tipps. Foto: Caritas

©
® KLINIKUM

INGOLSTADT
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mietet. AuRerdem wurden mehrere Auflen-
stellen eingerichtet, um eine wohnortnahe
Beratung zu gewihrtleisten.

GO: Wo ergeben sich bei dem Aufbau die grofs-
ten Probleme?

HERR SCHAL: Was die Trigerschaft an-
geht, stellen wir immer wieder fest, dass die
Ausschreibung des BMAS davon ausgeht,
dass die Triger eine fertige und belastba-
re Infrastruktur aufweisen. Dies ist aber bei
Selbsthilfe-Organisationen nicht der Fall.
Das hat eine Reihe spezieller Problematiken
zur Folge. Die bei den Beschiftigten genann-
ten Trigeraufgaben werden tiberwiegend eh-
renamtlich wahrgenommen oder wurden
ausgelagert, z.B. an ein Lohnbiiro. Die fur
die umfangreichen Verwaltungsarbeiten
notwendigen Kenntnisse mussten erwor-
ben oder erginzt werden. Die urspriingliche
Annahme, eine bezahlte Verwaltungsfach-
kraft anzustellen, war ein Irrtum, da die-
se nicht geférdert wird. Auflerdem stellten
sich die meisten der fiir die Beschwerdestel-
len eingerichteten Biiros als ungeeignet her-
aus (zu klein, nicht barrierefrei), so dass fiir
die Mietkosten Zusatzmittel beantragt wer-
den mussten. Die neuen Biirordume muss-
ten eingerichtet werden, ohne dass daftir ein
spezielles Budget vorhanden war. Inzwischen
nehmen die ad-hoc-Probleme ab und der Be-
ratungsbetrieb begibt sich in ruhigeres Fahr-
wasser.

} Viel Aufwand fiir
Offentlichkeitsarbeit

GO: Gibt es schon Erkenntnisse aus den be-
reits bestehenden Beratungsstellen? Wie viel Be-
troffene haben das Angebot schon genutzt? Gibt
es Unterschiede bei dem Beratungsbedarf in den
Regionen?

HERR SCHAL: Wie viele Personen sich
beraten liefen, ist riickwirkend schwer fest-
zustellen, da personenbezogene Daten nicht
ohne ausdriickliche Zustimmung der Ratsu-
chenden gespeichert werden diirfen. Hier hat
die neue Datenschutzverordnung fiir grofie
Verwirrung gesorgt. In 2018 haben wir 161
Beratungen gemeldet. Da zu Beginn unter-
schiedliche Auffassungen dariiber herrsch-
ten, was eine Beratung und wie sie zu do-
kumentieren ist, kann man eher von 200
Beratungen ausgehen.

Der meiste Aufwand wurde bei allen Stel-
len in die Offentlichkeitsarbeit investiert. In
der jeweiligen Region bekannt zu werden mit
Hilfe von Medien, Gremien, Amtern, Ver-
sorgungseinrichtungen oder Kooperations-
partnern war zuerst angesagt. Fiir eine serio-
se Aussage tiber regionale Gemeinsamkeiten
und Unterschiede im Beratungsbedarf liegen
zu wenige Informationen vor. Dass es solche
gibt, wissen wir aus den Erfahrungsberich-
ten der Unabhingigen psychiatrischen Be-
schwerdestellen.

GO: Mit welchen Fragen wenden sich die Be-

troffenen oder Angehorigen an die Beratungsan-
gebote?

24

HERR SCHAL: Das Spektrum ist sehr
breit. Die Beratungsschwerpunkte liegen in
Problemen bei der Suche nach Arbeit oder
Wohnung, in der gesetzlichen Betreuung,
bei der Antragsstellung, z.B. Reha, Hilfsmit-
tel, bei Sucht, fehlende Unterstiitzung bei
Zwangsmafinahmen, aber auch bei fehlen-
dem Lebenssinn. Den bisherigen Riickmel-
dungen entnehmen wir, dass besonders die
motivierende und aufbauende Art der Bera-
tung als sehr hilfreich geschitzt wird. Das
zeigt, dass das Motto ,Behinderte beraten
Behinderte“ Friichte trigt und als wesentli-
che Erginzung der Beratungslandschaft be-
trachtet wird.

Wichtigstes Anliegen, das Beratungs-
angebot bei den Ratsuchenden und
Angehorigen bekannt machen

GO: Sehen Sie Ansatzpunkte, um die Bera-
tungsangebote noch besser zu unterstiitzen und
ggf- welche?

HERR SCHAL: Unser derzeit wichtigstes
Anliegen ist das Bekanntwerden bei den po-
tentiellen Ratsuchenden, also den behinder-
ten Menschen oder deren Angehdrigen.

GO: Wodurch gewdibrleisten Sie die Qualitit in
den Beratungen?

HERR SCHAL: Zunichst durch die Aus-
wahl von geeigneten Peer-Bewerberinnen und
Bewerbern. Derzeit entwickeln wir ein Kon-
zept zur gezielten Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeiter. Jede Peer-Beraterin und je-
der Berater miissen eine Grundqualifikati-
on durchlaufen. Die fachliche Weiterbildung
besteht im Wesentlichen aus der Wissensver-
mittlung tiber die Sozialgesetzgebung und
angrenzender Gesetze wie z.B. das Betreu-
ungsgesetz. Bei der methodischen Weiterbil-
dung wird bei Bedarf die Methode des , Peer
Counselling” vermittelt. Und innerhalb der
Beratungs-Teams werden immer hiufiger die
angewandten Beratungsmethoden, die Ar-
beitsatmosphire und die eigene Belastung
unter Einsatz von Supervision und Intervi-
sion reflektiert.

GO: Sie haben sich dem Gesundhbeitsnetzwerk
Leben angeschlossen. Warum ist Ihnen die Zusam-
menarbeit mit dem Netzwerk wichtig?

HERR SCHAL: Wir erwarten uns mehr
und intensivere Kooperationen, d.h. mehr
Kenntnisse tiber die vorhandenen Beratungs-
angebote, abgestimmte und passgenaue Be-
ratung im Netzwerk, gemeinsame Veranstal-
tungen und letztendlich auch offentliche
Anerkennung unserer Tétigkeit.

GO: Welche Wiinsche haben Sie an die Part-
ner im Netzwerk und wobei konnen die Netzwerk-
partner unteystiitzen?

HERR SCHAL: Ich glaube, dass ist weitge-
hend den vorherigen Ausfiihrungen zu ent-
nehmen. Unsere Erwartungen richten sich
nicht nur an die regionalen Einrichtungen,
sondern im Besonderen an die Partner im
Netzwerk, denn nur so macht unsere Betei-
ligung am Netzwerk Sinn.

Vernetzungsarbeit ist ein wichtiger
und aufwendiger Teil der Aufgaben

GO: Sehen Sie weitere Handlungsansdtze in
den Regionen und gibt des dabei Unterschiede in
den Regionen?

HERR SCHAL: Ich sehe weitere Hand-
lungsansitze in mehreren Bereichen. Im
Rahmen der Beratung wollen wir Aufien-
stellen etablieren, da in der ndrdlichen Re-
gion Oberbayerns wegen der groflen Entfer-
nungen ein hoher Aufwand fiir persénliche
Beratungen im Biro oder aufsuchend und/
oder begleitend anfillt. Ein wichtiger und
aufwendiger Teil unserer Aufgaben besteht
aus Vernetzungsarbeit.

Es gibt unter allen Beratern der Welt
keine ,eierlegende Wollmilchsau®, die auf
alles eine Antwort hat, was an sie heran-
getragen wird. Umfassen, also alle Behin-
dertenarten abzudecken, geht nur iiber ein
Beratungsnetzwerk. Daher gehen wir mit
anderen EUTB-Angeboten, aber auch mit
professionellen Beratern Kooperationen ein
und tauschen uns tiber unsere Kompeten-
zen aus. Dies ist z.B. in der Beratung geis-
tig behinderter Personen oder bei mehr-
fach Sinnesbehinderten notwendig, da bei
taubstummen und sehbehinderten Perso-
nen die Kommunikation duflerst schwie-
rig ist. Unser Schwerpunket liegt in der Be-
ratung psychisch beeintrichtigter Personen,
da wir hier die meiste Peer-Erfahrung besit-
zen. Eine Studie hat ergeben, dass die Antei-
le an den Ratsuchenden wie folgt aussehen:
60 % psychisch behinderte, 25 % korperbe-
hinderte und 15 % geistig und sinnesbehin-

Kontakt:

Walter Schal

Erster Vorsitzender der Oberbayerischen
Selbsthilfe Psychiatrie-Erfahrener
(OSPE) e. V.

Ladehofstrae 10 - 85540 Haar
Telefon:  089/51777152

E-Mail:  info@ospe-ev.de

Ineternet: www.ospe-ev.de
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derte Menschen. Bei der Vernetzung fangen
wir in der Region mit dem jeweiligen Bera-
tungsangebot an. Da diese iiber ganz Ober-
bayern - der Raum Miinchen ausgenommen
- verteilt sind, entstehen zunichst viele klei-
ne Inseln verteilt sind.

Diese zu einem immer grofler und dich-
ter werdenden Netz miteinander zu ver-
binden, wird eine stindige und hochin-
teressante Aufgabe der OSPE und ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sein. Wie
grofd das Netzwerk wird und ab wann es zu
trige wird oder gar nicht mehr funktioniert,
werden wir in Laufe der Zeit herausfinden.
Fangen wir erst einmal mit dem Gesund-
heitsnetzwerk Leben an.

Behinderung ist ein wesentlicher
Bestandteil der Qualifikation

Was die Einbindung der Politik betrifft,
so wollen wir jede Gelegenheit nutzen, auf
den Nutzen hinzuweisen, den der Paradig-
menwechsel im SGB IX mit sich bringt. Bei
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die bisher aus 6konomischer Sicht einen Kos-
tenfaktor darstellten, wurde plotzlich ihre
Behinderung zu einem wesentlichen Teil ih-
rer Qualifikation.

Bei allem, was aufgefiihrt wurde, sehe ich
vorerst keine nennenswerten Unterschiede
zwischen den Regionen. Die Einrichtung von
weiteren Auflenstellen richtet sich nach dem

Bedarf und da stehen wir noch ganz am An-
fang. Das Knitipfen eines erfolgreichen und
nachhaltigen Netzwerks hingt wohl in ers-
ter Linie von den einzelnen Menschen ab, die
vom Netzwerk profitieren wollen und auch
sollen. Auch hier sehen wir noch keine regio-
nalen Unterschiede.

GO: Vielen Dank fiir dieses Interview und die
wertvolle Arbeit aller beteiligten Akteure in den
Selbsthilfegruppen, in den Beratungsstellen fiir die
Erginzende Unabhingige Teilbabeberatung und
bei dem Dachverein Oberbayerische Selbsthilfe
Psychiatrie-Erfabrener e. V.. Wir wiinschen Ihnen
alles Gute und viel Kraft fiir die vielen Herausfor-
derungen. Gern kommen wir wieder, wum iiber die
weitere Entwicklung zu berichten.

Erneut drei Ingolstadter
Chefarzte unter den besten
Medizinern Deutschlands

Focus-Magazin verleiht TOP-Mediziner-Siegel 2019

s geht um das Wichtigste tiberhaupt:
EUnsere Gesundheit. Daher ist die

Wahl des Arztes besonders wichtig.
Orientierung will das Magazin Focus bie-
ten, das seit mehr als 20 Jahren eine lan-
desweite Liste mit den besten Arzten ih-
res Faches herausgibt. Auch in diesem Jahr
konnten wieder drei Arzte des Klinikums
Ingolstadt das Top-Mediziner-Siegel erlan-
gen: Prof. Dr. Andreas Manseck fiir die Be-
reiche urologische Tumore und Prostata,
Prof. Dr. Thomas Pollmicher fiir Depres-
sion, bipolare Stérungen und Schlafmedi-
zin sowie Prof. Dr. Andreas Schuck fiir die
Strahlentherapie.

Wer auf die Liste der besten Arzte des
Landes will, muss strenge Kriterien erfiil-
len. Das Focus-Magazin erhebt gemeinsam
mit dem unabhingigen Rechercheinstitut
Munich Inquire Media GmbH (MINQ) Da-
ten zu den drztlichen Experten. Das Herz-
stiick der Erhebung: Empfehlungen von
Kollegen. Nur wer von Klinikchefirzten,
Oberirzten und niedergelassenen Fachirz-
ten besonders viele und gute Bewertun-
gen bekommt, hat eine Chance in die Liste
aufgenommen zu werden. Weitere wichti-
ge Bausteine der Erhebung sind Patienten-
umfragen und Einschitzungen von Pati-
entenverbinden und Selbsthilfegruppen.
Daneben sind auch Veroffentlichungen
der Fachexperten und Zertifizierungen ent-
scheidende Kriterien.

Bereits seit 2007 erfiillt Prof. Dr. Andreas
Manseck, Direktor der Klinik fiir Urologie,
regelmifig die strengen Kriterien und ist
auf der TOP-Arzteliste platziert. In diesem
Jahr erhilt er die Experten-Auszeichnung
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fiir die Behandlung von urologischen Tu-
moren und der Prostata. ,Ich freue mich
natiirlich, dass wir auch in diesem Jahr wie-
der Kollegen und Patienten von der Quali-
tit der Arbeit der Klinik fir Urologie im
Klinikum tiberzeugen konnten®, so Prof.
Manseck, der die Auszeichnung nicht fir
sich allein in Anspruch nimmt, sondern sie
als Teamleistung betrachtet.

Prof. Dr. Thomas Pollmicher darf sich
in diesem Jahr nicht nur tiber die Platzie-
rung auf der Liste der besten Arzte fiir De-
pression und bipolare Stérungen freuen,
sondern auch tiber die Auszeichnung als
Schlafmediziner.

Der Direktor des Zentrums fiir psychi-
sche Gesundheit erhilt bereits zum drei-
zehnten Mal in Folge das Siegel. ,Focus
zeichnet zwar nur Einzelmediziner aus,
aber ohne ein perfekt zusammenspielen-
des Team wire das kaum moglich.“ Im
Zentrum fiir psychische Gesundheit arbei-
ten Experten aus den unterschiedlichen Be-
reichen, von Psychiatrie und Psychologie,
tiber die Pflege bis hin zu den Therapeu-
ten und Sozialdiensten Hand in Hand zu-
sammen.

Auch der Dritte im Bunde der Ingol-
stidter TOP-Mediziner erhilt die Aus-
zeichnung zum wiederholten Mal. Prof. Dr.
Andreas Schuck ist Direktor des Instituts
fur Strahlentherapie und radiologische
Onkologie und ausgewiesener Strahlenex-
perte. Gemeinsam mit den Krebszentren
des Klinikums versorgt das Institut Krebs-
patienten. Dass dies auf héchstem Niveau
in Ingolstadt geschieht, bestitigt auch in
diesem Jahr das Focus-Siegel.

Prof. Dr. Andreas Manseck

Prof. Dr. Andreas Schuck
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24/7 - Hilfe rund um die Uhr

Der Krisendienst Psychiatrie erweitert in Oberbayern sein Angebot

0180/655 3000 - Hilfe fiir Menschen in
seelischer Not zu jeder Tages- und Nachtzeit:
Der Krisendienst Psychiatrie baut in Ober-
bayern seine Hilfeangebote weiter aus. Die
Leitstelle des Krisendienstes ist deshalb seit
1. Juli rund um die Uhr erreichbar. Auf diese
Weise verbessert sich das psychiatrische Hilfe-
system kontinuierlich zum Wohle der betrof-
fenen Menschen - mit dem Ziel, noch schnel-
ler und gezielter unterstiitzen zu konnen.

GO hat mit Josef Mederer, Bezirkstagsprisident
von Oberbayern, diber das erweiterte Angebot des
Krisendienstes Psychiatrie gesprochen.

GO: Herr Bezirkstagsprdsident, berzlichen
Dank, dass Sie sich die Zeit fiir dieses Interview
nebhmen und uns einen Einblick in die Angebote
des Krisendienstes Psychiatrie in Oberbayern ge-
ben. Wir haben erfahren, dass die Leitstelle seit
01.07.2019 rund wm die Ubr telefonisch erveichbar
ist. Welche Vorteile ergeben sich aus der Hilfe 24/7
fiir die Biirgerinnen und Biirger in Oberbayern?

HERR MEDERER: Der 24/7-Betrieb der
Leitstelle war fir mich von Anfang an ein
Herzensanliegen. Denn seelische Krisen hal-
ten sich nicht an Offnungszeiten von Arzt-
praxen oder Bereitschaftsdiensten. Sie kon-
nen zu jeder Tages- oder Nachtzeit auftreten.
Deshalb ist es immens wichtig, dass die be-
troffenen Menschen rund um die Uhr qua-
lifizierte psychiatrische Soforthilfe erhalten
kénnen. Durch die Erreichbarkeit der Leit-
stelle von 0 bis 24 Uhr an 365 Tagen im Jahr
ist sichergestellt, dass alle Betroffenen jeder-
zeit mit einem hochkompetenten Experten
sprechen kénnen. Daftir nehmen wir im Be-
zirk Oberbayern gerne Geld in die Hand, das
heiflt, wir fordern den Krisendienst mit rund
7,4 Millionen Euro pro Jahr.

GO: Wie viele Anrufe geben beim Krisendienst
Psychiatrie in Oberbayern jabrlich ein?

Ist die Anzabl der Anrufe auf alle Regionen
gleichmafSig verteilt oder gibt es auch Regionen, aus
denen nur sehr wenige Anrufe die Leitstelle errei-
chen?

HERR MEDERER: 2018 haben die Leit-
stelle rund 23.500 Anrufe erreicht. Die meis-
ten Gespriche gehen natiirlich aus der Stadt
Miinchen ein - gefolgt vom Landkreis Miin-
chen. Dort leben einfach sehr viel mehr Men-
schen als im lindlichen Oberbayern. AufSer-
dem ist offenbar die Bereitschaft, sich im
Falle einer Krise helfen zu lassen, in der Stadt
immer noch hoher als auf dem Land. Dort
sind seelische Krankheiten oft noch sehr stig-
matisiert. Deshalb verteilen sich die Anrufe
nicht gleichmiRig auf Oberbayern. Eine gro-
e Rolle spielt auch, dass der Krisendienst
Psychiatrie nicht iiberall gleich bekannt ist. In
Miinchen gibt es den Krisendienst seit mehr
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Polizeiprasidium Miinchen

Die Unterzeichner der Kooperationsvereinbarung zwischen dem Krisendienst Psychiatrie und den drei
oberbayerischen Polizeiprisidien. Von links: Josef Mederer, Bezirkstagsprisident von Oberbayern

und Verwaltungsratsvorsitzender Kliniken des Bezirks Oberbayern (kbo), Norbert Radmacher,
Polizeivizeprisident Prisidium Miinchen, Karin Majewski, Federfiihrung der Arbeitsgemeinschaft
Freie Wohlfahrtspflege in Oberbayern, Parititischer Wohlfahrtsverband, Bezirksverband Oberbayern,
Eva Schichl, Leitende Polizeidirektorin, Polizeiprisidium Oberbayern Siid, Martin Spuckti, Vorstands-

vorsitzender Kliniken des Bezirks Oberbayern (kbo), sowie Roland Kerscher, Polizeivizeprisident,

Polizeiprisidium Oberbayern Nord.

als zehn Jahren; viele Biirgerinnen und Biir-
ger kennen seine Hilfeangebote bereits. Die
Region 10 mit der Stadt Ingolstadt und den
Landkreisen Eichstitt, Neuburg-Schroben-
hausen und Pfaffenhofen ist hingegen erst
im Oktober 2017 ans Netz gegangen. Des-
halb bin ich Thnen und dem GO-IN-Magazin
wirklich sehr dankbar, dass Sie uns dabei un-
terstiitzen, dieses hervorragende Angebot der
schnellen und qualifizierten psychiatrischen
Hilfe noch bekannter zu machen.

2018 haben 600 Menschen aus
der Region 10 den Krisendienst
in Anspruch genommen

GO: Wie viele Anrufe haben den Krisendienst
aus der Region 10 erreicht? Konnen Sie uns dazu
etwas sagen?

HERR MEDERER: Die Leitstelle unter-
scheidet zwischen Kurzkontakten und aus-
fihrlichen Krisenberatungen. Von diesen
intensiven Gesprichen fithrte die Leitstelle
2018 insgesamt rund 18.000. Darunter waren
etwa 600 Menschen aus Ihrer Region.

GO: In wie vielen Fillen konnte durch den An-
ruf in der Leitstelle geholfen werden?

HERR MEDERER: Ich bin mir sicher, dass
ein Anruf bei der Leitstelle fiir Menschen in
seelischen Krisen immer hilfreich ist. Wer den
Krisendienst Psychiatrie anruft, hat schon ge-
wonnen. Ich habe den Eindruck, dass die Ent-
lastung oft schon mit dem Wihlen der Num-
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mer einsetzt. Auch der Leiter der Leitstelle,
Dr. Michael Welschehold, berichtet mir im-
mer wieder, dass sich Menschen in Krisen
spiirbar entlastet fiithlen, wenn sie mit einem
Experten oder einer Expertin am Krisentele-
fon sprechen konnen. Die Mitarbeitenden der
Leitstelle horen zu, entlasten und kliren mit
den betroffenen Menschen gemeinsam die Si-
tuation.

GO: Wie oft war ein Hausbesuch erforderlich?

HERR MEDERER: Im Jahr 2018 gab es in
Oberbayern 1.900 personliche Kriseninter-
ventionen durch die mobilen Einsatzteams,
die es in jedem Landkreis und jeder kreis-
freien Stadt gibt. Ziel ist es, dass die mobi-
len Teams binnen einer Stunde vor Ort sind.
Die Leitstelle kann sie an Wochentagen von
9 bis 21 Uhr und an Sonn- und Feiertagen
von 13 bis 21 Uhr anfordern. In der Region
10 gab es 2018 iiber 100 mobile Einsitze. Sie
werden unter anderem von den Sozialpsychi-
atrischen Diensten, die es in jedem Landkreis
gibt, koordiniert. In der Region 10 sind die
regionalen Caritaszentren fir uns ein wich-
tiger Partner.

GO: Mit welchen Problemen wenden sich die
Biirgerinnen und Biirgern an die Leitstelle des Kri-
sendienstes Psychiatrie?

HERR MEDERER: Schwere Anpassungs-
storungen, Phobien und Angstsyndrome,
Depression und affektive Stérungen - al-
les in unterschiedlichster Schwere bis hin zu
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schwersten Krisen mit Suizidalitit. Dem Kri-
sendienst begegnet die gesamte Palette der
psychischen Erkrankungen. Fiir die Mitarbei-
tenden der Leitstelle sind das sehr fordernde
Situationen, die sie hervorragend bewiltigen.
Vor dieser Aufgabe habe ich grof3ten Respekt.
Die Leitstelle nimmct sich ja fiir alle Anrufer
die Zeit, die jede Person individuell benétigt.
Das gilt tibrigens auch fiir die Hausbesu-
che. Ein Einsatzteam ist auch mal zwei Stun-
den und mehr vor Ort, um eine Situation zu
deeskalieren, den betroffenen Menschen zu
stabilisieren und in die geeignete ambulante
oder stationire Therapie zu vermitteln.

Kooperationsvereinbarung
mit der Polizei

GO: Sie haben jetzt auch eine Kooperationsver-
einbarung mit der Polizei getroffen. Warum ist diese
Vereinbarung wichtig?

HERR MEDERER: Es freut mich sehr, dass
Sie diese Vereinbarung ansprechen, denn ich
bin mir sicher, dass wir damit Geschichte schrei-
ben. Nicht selten ist die Polizei mit Menschen
in seelischen Notlagen konfrontiert, die ver-
wirrt sind, sich bedroht fithlen und nicht mehr
in der Lage sind, sich selbst zu versorgen. Die
Kooperationsvereinbarung, die wir jetzt unter-
zeichnet haben, regelt, dass die Einsatzkrifte in
solchen Situationen kiinftig den Krisendienst
Psychiatrie hinzuziehen sollen. Hintergrund ist
das Bayerische Psychisch-Kranken-Hilfe-Gesetz
(BayPsychKHG), das Anfang 2019 in Kraft ge-
treten ist. Es regelt, dass bei einer Gefihrdung
vor Anordnung einer Unterbringung ein Kri-
sendienst hinzugezogen werden soll, wenn die
Situation es erlaubt.

GO: Kinnen Sie uns einen Einblick in die Inbal-
te der Kooperationsvereinbarung geben?

HERR MEDERER: Die Einsatzkrifte der
Polizei sind - im Gegensatz zum Krisendienst
- im Umgang mit Menschen, die sich in einer
eskalierenden seelischen Krise befinden, nicht
fachlich ausgebildet. Die Vereinbarung gilt ftr
ganz Oberbayern mit den drei Polizeiprisidi-
en fir Miinchen, Oberbayern Stid und Ober-
bayern Nord. Die wichtigsten Ziele sind, die
Lage zu beruhigen, damit die betroffenen
Menschen die passende psychiatrische Hilfe
erhalten kénnen, und Unterbringungen mog-
lichst zu vermeiden. Unterbringungen oder
Zwangseinweisungen in eine psychiatrische
Klinik fithren oft zu zusitzlichen Traumati-
sierungen und Stigmatisierungen. Deshalb ist
die Kooperation mit der Polizei eine sehr gute
Nachricht fiir Menschen in seelischen Notla-
gen. Sie haben nun die Gewissheit, dass die
Polizei den Krisendienst hinzuziehen kann.
Damit setzen wir eine zentrale Forderung des
BayPsychKHG um.

GO: Ergeben sich daraus auch Vorteile fiir den
Polizeieinsatz? Und seben Sie gegebenenfalls auch
Nachteile?

HERR MEDERER: Es ist ein zentrales Ziel,
dass sich die polizeilichen Einsatzkrifte rasch
zuriickziehen kénnen, um sich ihren eigent-
lichen Aufgaben - zum Beispiel der Bekimp-
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fung von Straftaten - zu widmen. Nachteile
sehe ich aktuell keine. Deshalb ist es mir sehr
wichtig, dass Menschen in seelischen Krisen,
deren Angehorige und sonstige Beteiligte die-
se Vereinbarung als Gewinn fir alle Seiten se-
hen. Menschen in seelischen Notlagen brau-
chen keinen Einsatz mit Blaulicht, sondern
angemessene, wertschitzende und empathi-
sche Hilfe.

GO: Gibt es Wiinsche an die Regionen in Ober-
bayern, um den Krisendienst Psychiatrie noch besser
bekannt zu machen und zu unterstiitzen?

HERR MEDERER: Ich bitte alle Menschen,
die den Krisendienst bereits kennen, fiir die In-
anspruchnahme zu werben, wenn ihnen Men-
schen in einer seelischen Notlage begegnen.
Der Krisendienst leistet hervorragende Arbeit.
Deshalb freut es mich sehr, wenn Zeitschriften
wie das GO IN oder die Tagespresse iiber den
Krisendienst berichten.

GO: Wie kinnen Arzte und Psychotherapeuten
den Krisendienst nutzen und in seiner wertvollen
Arbeit unterstiitzen?

HERR MEDERER: Es ist schon viel ge-
wonnen, wenn Arzte und Psychotherapeu-
ten ihre Patienten und Patientinnen mit Hilfe
von Flyern und Visitenkarten tiber den Kri-
sendienst Psychiatrie informieren. Besonders
wichtig ist der Hinweis, dass bei Zuspitzung
und Notlagen durch den Krisendienst rund
um die Uhr qualifizierte und schnelle Hilfe
auch auRerhalb der Offnungszeiten verfiig-
bar ist.

Arbeitgeber sollten Ihre
Beschiftigten iiber den
Krisendienst informieren

GO: Konnen auch Arbeitgeber belfen und ggf.
was konnen Arbeitgeber tun?

HERR MEDERER: Arbeitgeber sehe ich
in erster Linie in der Pflicht, in ihren Unter-
nehmen Arbeitsbedingungen zu schaffen, die
nicht zu einer psychischen Belastung ihrer Be-
schiftigten fithren. Auch Anerkennung und
Wertschitzung sind ein sehr gutes Rezept fiir
die seelische Gesundheit einer Belegschaft.
Zudem konnen Arbeitgeber ihre Mitarbeiten-
den dariiber informieren, dass sie im Falle ei-
ner seelischen Belastungssituation den Kri-
sendienst in Anspruch nehmen koénnen. Wir
freuen uns tber wirklich jeden Partner, der
uns bei der Offentlichkeitsarbeit fiir den Kri-
sendienst unterstiitzt und stellen gerne Infor-
mationsmaterial zur Verfiigung.

GO: Sie sind auch Partner im Gesundbeitsnetz-
werk Leben. Wo seben Sie die Vorteile dieser vernetz-
ten Zusammenarbeit?

HERR MEDERER: Vernetzung ist in unse-
rer sehr komplex gewordenen Welt unverzicht-
bar. Die Arbeit im Netzwerk mit einer engen
Kooperation vom Bezirk Oberbayern, seinen
kbo-Kliniken und den Diensten der freien
Wohlfahrtspflege ist das Erfolgsrezept des Kri-
sendienstes. Deshalb halte ich auch das Ge-
sundheitsnetzwerk Leben fir eine sehr gute
Sache, da hier alle regionalen Player gemein-

sam zum Wohle der Biirgerinnen und Biirger
kooperieren.

GO: Gibt es weitere Maoglichkeiten, um die
wertvolle Arbeit des Krisendienstes Psychiatrie
weiter zu stiarken?

HERR MEDERER: Wie Sie wissen, ist das
Bessere fast immer der Feind des Guten. Des-
halb werden wir uns in den Gremien des Be-
zirkstags im Herbst damit beschiftigen, wie
wir die aufsuchende Hilfe an den 24/7-Betrieb
der Leitstelle anpassen konnen.

GO: Wir danken Ibnen fiir dieses spannende
Interview und allen Mitarbeitenden des Krisen-
dienstes Psychiatrie fiir Ibren Einsatz zum Woble
der Biirgerinnen und Biirger in Oberbayern. Wir
wiinschen Ihnen weiterhin alles Gute fiir Ihre wich-
tige Arbeit.

Das Interview wurde von Helga Friehe gefiibrt.

KRISEN

Die Leitstelle des Krisendienstes
Psychiatrie ist tiglich rund um die Uhr
unter 0180/655 3000 fiir Beratungen
und Kriseninterventionen erreichbar.
Ein Anrufkostet 0,20 Euro aus dem
Festnetz bzw. maximal 0,60 Euro per
Mobilfunk. Die telefonische Beratung und
Krisenintervention sind kostenfrei ebenso
wie die die mobilen Kriseneinsitze vor Ort.
Weitere Informationen:
www.krisendienst-psychiatrie.de

Kontakt:
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Josef Mederer

Bezirkstagsprasident von Oberbayern
Internet: www.bezirk-oberbayern.de
089/2198-01

Telefon:
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Hilfe fur krebskranke Menschen

und ihre Angehorigen

BAYERISCHE

rebserkrankungen fiihren hiufig zu tie-
B fen Lebenseinschnitten bei den Patien-

ten, den Angehérigen und haben letzt-
endlich auch Auswirkungen auf das gesamte
Umfeld. Die medizinische Versorgung hat in
den letzten Jahren erhebliche Fortschritte ge-
macht und doch ist gerade bei Krebs weit
mehr erforderlich als ,nur® die medizinische
Behandlung.

GO hat mit Frau Ulrike Adlkofer, Dipl. So-
zialpidagogin (FH), Psychoonkologin (DKG)
und Leiterin der Psychosozialen Krebsbera-
tungsstelle Ingolstadt der Bayerischen Krebs-
gesellschaft e.V., gesprochen.

GO: Wir danken Ihnen, dass wir heute einige
Fragen an Sie richten diirfen. Seit wann gibt es die
Bayerische Krebsgesellschaft? Wo sind Sie vertreten?

ULRIKE ADLKOFER: Die Bayerische Krebs-
gesellschaft gibt es bereits seit 1925. Sie unter-
hilt in jedem Regierungsbezirk mindestens
eine Psychosoziale Krebsberatungsstelle. Mo-
mentan sind es bayernweit 13 Beratungsstel-
len mit zusitzlich Aufensprechstunden an 11
Standorten. Die Krebsberatungsstelle in Ingol-
stadt wurde als eine von bundesweit 28 Krebs-
beratungsstellen im Juli 2010 im Rahmen des
,Forderschwerpunkts ambulante Psychosozia-
le Krebsberatungsstellen der Deutschen Krebs-
hilfe eroffnet. Die Auflensprechstunden in
Eichstitt und Pfaffenhofen kamen 2011 hin-
zu. Insgesamt werden zusitzlich rund 170
Selbsthilfegruppen von der Bayerischen Krebs-
gesellschaft bei ihrer Arbeit professionell un-

QO Coburg
SCHWEINFURT o HOF

Kronach

‘,. BAYREUTH
WURZBURG
[ )

NURNBERG

REGENSBURG

Eichstatt O
@ NGoLsTADT

o
[e) Landshut
Pfaffenhofen

AUGSBURG
Augsburg
ey Dachau O MUNCHEN

Mindelheim

Memmingen O Lindenberg
O Kaufbeuren

. KEMPTEN

28

KREBSGESELLSCHAFT

© Geschéftsstelle

@ Psychosoziale Krebs-
beratungsstelle

Selbsthilfegruppe

O AuRensprechstunde

terstiitzt, fiinf davon in unserer
Region. Ein weiteres Engagement
liegt in der Versorgungsfor-
schung, der Fortbildung von on-
kologischen Fach- und Pflege-
kriften, der Krebsfriiherkennung
und Beratung politischer Gremien.

Hilfe nach den individuellen
Bediirfnissen

GO: Wer darf denn zu Ihnen kommen
und wie helfen Sie Betroffenen weiter?

ULRIKE ADLKOFER: In erster Li-
nie wenden sich krebskranke Men-
schen und deren Angehdrige an uns.
Unter Angehorige verstehen wir aber
nicht ausschliefflich Familie oder Le-
benspartner. Damit ist auch das enge-
re soziale Umfeld gemeint.

Es kénnen sich alle Menschen, die
mit der Diagnose Krebs konfrontiert
sind und Informationen oder Unter-
stiittzung mochten, an uns wenden.
Das konnen dann auch mal Freun-
de, Nachbarn, Arbeitskollegen oder
jemand aus dem professionellen beruflichen
Umfeld sein, die fiir sich allgemeine Informa-
tionen oder personliche Unterstiitzung wiin-
schen. Die Hilfe richtet sich immer nach den
individuellen Bediirfnissen. Wir beraten telefo-
nisch, schriftlich und vor allem persénlich. Die
Beratungen finden im Einzelkontake, als Paar,
als Familie oder auch mit Freunden statt. Die
Hilfe kann in jeder Phase der Erkrankung und
auch danach in Anspruch genommen werden.
Es gibt sowohl einmalige Beratungskontak-
te als auch mehrmalige Beratungen wihrend
dieser krankheitsbedingt herausfordernden Le-
benssituation.

Die betroffenen Menschen erleben die Di-
agnose oft als Schock und grofSe Verunsiche-
rung. Zuerst mal nehmen wir
uns Zeit und héren zu, schau-
en gemeinsam welche Themen,
Anliegen, Belastungen vorhan-
den sind, geben erste Orien-
tierung. Es kristallisieren sich
hiufig zwei Schwerpunkte he-
raus. Einmal geht es um die
umfassende Aufklirung zu so-
zialrechtlichen Leistungen und
deren Zusammenhinge, wie
Krankengeld, Rehabilitation,
Schwerbehinderung, Arbeits-
platz, Erwerbsminderungsren-
te, Pflege u. 4.

Der zweite Themenkom-
plex ist das seelische Erleben
und die Aktvierung vorhande-
ner Ressourcen oder Wieder-
und Neuentdeckung innerer
Stirken in der Konfrontation
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Das Beratungsteam der Krebsberatungsstelle Ingolstadt
(v.l.n.r.): Claudia Reuthlinger, Ulrike Adlkofer, Karin Anna
Pfeuffer, Kerstin Steingriiber.

Foto: Quelle Bayerische Krebsgesellschaft

und den Folgen der Erkrankung. Die Wege mit
der verinderten Lebenssituation, der Erkran-
kung umgehen zu lernen, Angste zu bewilci-
gen, den Alltag zu gestalten sind unterschied-
lich und vielfiltig.

Betroffene sind hdufig liberfordert mit
Fragen zum Gesundheitssystem oder
zu den Sozialleistungstragern

GO: Mit welchen Fragen wenden sich Betroffene
oder Angehorige an Ihre Beratungsstelle?

ULRIKE ADLKOFER: Hiufig ist der Anlass
fiir den ersten Kontakt eine soziale Fragestel-
lung. Betroffene miissen sich oft erstmals mit
dem Gesundheitssystem und den Sozialleis-
tungstrigern auseinandersetzen, das ist in der
Situation niche selten eine Uberforderung.

Um nur einige zu nennen. Wie lange be-
komme ich Krankengeld? Was ist, wenn die
Erkrankung fortschreitet? Was bedeutet eine
Schwerbehinderung? Wie ist meine Familie
versorgt? Wer kann mich bei der Pflege meines
Angehérigen unterstiitzen? Was muss ich zu-
zahlen? Wie stelle ich einen Antrag auf Reha-
bilitation und wann? Wieso wird mein Antrag
nicht bewilligt, was kann ich tun?

Und es sind die existentiellen Fragen, die
Patienten und Angehorige beschiftigen. Was
bedeutet die Erkrankung fiir mein/unser Le-
ben? Kann ich mein Leben wie bislang geplant
leben? Will, kann, muss ich etwas verindern?
Welche Themen kann ich mit meinem Part-
ner /meiner Partnerin bereden, welche sind zu
belastend? Wie verkraften meine Kinder die
Krebserkrankung? Was erwartet mich? Warum
gerade ich?

GO - Das Gesundheitsmagazin der Region 10




Und ganz praktische Fragen: Wie schaffe
ich die Alltagsanforderungen? Wie kann ich
selbst zur Gesundung beitragen? Wie soll ich
mich ernihren? Darf und kann ich Sport ma-
chen? Wo bekomme ich Unterstiitzung z.B. zur
beruflichen Orientierung oder bei der Riick-
kehr an den Arbeitsplatz?

GO: Mit welchen Problemen seben sich krebs-
kranke Menschen denn am meisten Ronfrontiert?

ULRIKE ADLKOFER: Die sind sehr ver-
schieden und reichen von Erschépfungszu-
stinden als Nebenwirkung der Behandlung,
sozialer Isolation, Informationstiberflutung
oder Informationsmangel, Kommunikations-
problemen, Verunsicherung, Verinderungen
in den Beziehungen u.v.m. Krebs verindert das
Leben in kérperlicher, psychischer, sozialer und
soziodkonomischer Hinsicht. Es ist die Vielfalt
der méglichen Probleme und die Herausforde-
rung sich jeweils auf die sich verindernde Si-
tuation einstellen zu miissen. Es ist individu-
ell unterschiedlich, es hingt mit der Art der
Krebserkrankung und den entsprechenden
medizinischen Behandlungen zusammen, der
Lebenssituation, den Bewiltigungsstrategien,
dem sozialen Umfeld.

Durch kooperative Zusammenarbeit
kann viel erreicht werden

GO: Vor welchen Herausforderungen steben Sie
als Beraterin taglich und was wiirden Sie sich wiin-
schen?

ULRIKE ADLKOFER: Die Vielfiltigkeit der
Beratung. Es gibt zwar dhnliche Lebenssitua-
tionen oder Krankheitsverldufe, die Beratung
ist jedoch nie gleich, sondern so individuell
wie jeder einzelne Mensch, der zu uns kommt.
Eine hohe Flexibilitit ist notwendig. Die tigli-
che Beschiftigung mit existentiellen Themen
ist immer auch eine persdnliche Auseinander-
setzung mit dem eigenen Sein, der eigenen
Haltung. Die komplexen sozialrechtlichen
Fragestellungen sind manchmal eine grofie
Herausforderung, insbesondere wenn in un-
serem gegliederten Sozialsystem verschiedene
Zustindigkeiten aufeinander treffen. Wenn es
gelingt, dass alle Beteiligten kooperativ zusam-
menarbeiten, kann aber auch viel erreicht wer-
den. Die Arbeit ist herausfordernd und gleich-
zeitig bereichernd. Das Vertrauen und den Mut
der Ratsuchenden zu spiiren und gemeinsam
die jeweils anstehenden Themen anzuschau-
en, Gefiihle und Gedanken zuzulassen, zu un-
terstiitzen und Stirkendes zu finden, ist erfiil-
lend.

GO: Krebserkrankungen sind haufig auch mit
langen Ausfallzeiten am Arbeitsplatz verbunden, so-
wobl fiir die Betroffenen, als auch fiir die Angehori-
ge, die die Pflege iibernehmen maichten. Haben Sie
in diesen Fillen Empfeblungen fiir die Arbeitgeber?

ULRIKE ADLKOFER: Auf alle Fille sollte
kein Druck aufgebaut werden. Viele Menschen
mit einer Krebserkrankung wollen tiberdurch-
schnittlich schnell wieder in den Arbeitsprozess
und Leistung erbringen, méglichst viel Norma-
litit im Leben erfahren. Sie sind aber durch die
Nebenwirkung der medizinischen Behandlung,
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wenn auch nicht sichtbar, hiufig noch einge-
schrinkt. Der Wiedereingliederungsprozess
sollte darauf gut abgestimmt sein.

Ein Arbeitgeber sollte Verstindnis fiir die
Situation der Angehérigen haben, wenn mog-
lich zeitliche Freiriume schaffen, Aufgaben
anpassen bzw. gemeinsam nach einer ange-
messenen Losung suchen. Dies ist aber nicht
nur im Pflegefall notwendig, sondern gerade
auch wihrend der Behandlungs- und Nachsor-
gephase. Wichtig ist eine vertrauensvolle Basis
zu schaffen und miteinander im Gesprich zu

bleiben.

GO: Haben Sie auch eine Empfeblung fiir Kolle-
ginnen und Kollegen von Betroffenen?

ULRIKE ADLKOFER: Ich bin tberzeugt,
dass es wichtig ist, offen mit dem Thema um-
zugehen. Die Bereitschaft zu signalisieren, dass
man als Kollege/Kollegin gesprichsbereit ist.
Manchmal sind Kollegen aber auch iiberfor-
dert und verunsichert, dann ist es auch hilf-
reich das zu sagen. Eine andere Art der Un-
terstiitzung ist, soviel Normalitit als moglich
aufrechtzuerhalten, also nicht nur die Erkran-
kung im Blick zu haben, sondern die alltigli-
chen Arbeitsthemen.

Ehrlich zu sein ist wichtig und die Wiinsche
beider Seiten zu respektieren. Letztendlich ent-
scheidet der Betroffene tiber Art und Umfang
des Kontaktes. Die Kollegen sollten dies nicht
als Zurtickweisung ihrer Person oder einer an-
gebotenen Hilfe bewerten. Die Bediirfnisse
sind sehr unterschiedlich und verindern sich
im Laufe einer Erkrankung.

Finanzielle Unterstiitzung ist moglich

GO: Familien konnen durch Krebserkrankungen
in finanzielle Note geraten. Gibt es auch in diesen
Fillen Hilfsmaglichkeiten und ggf- welche? Was miis-
sen Betroffene tun?

ULRIKE ADLKOFER: Ja es gibt verschie-
denste Organisationen die finanzielle Unter-
stiitzung anbieten, u.a. die Deutsche Krebs-
hilfe, die Bayerische Krebsgesellschaft. Meist
ist das mit einer Antragstellung verbunden.
Die notwendigen Informationen findet man
auf der jeweiligen Homepage. Unkomplizier-
te Hilfe fuir die Region 10 bietet der Forder-
verein Krebskranker, mit dem wir sehr gut zu-
sammenarbeiten. Die Betroffenen kdnnen sich
telefonisch an uns wenden, wir unterstiitzen
auch bei der Antragstellung.

GO: Gibt es zusdtzliche Angebote zur psychoso-
zialen Beratung?

ULRIKE ADLKOFER: Wir bieten jihrlich
zahlreiche Informationsveranstaltungen, ver-
schiedene Kurse und Gruppen an. Die Ange-
bote im Rahmen der Thementage ,Leben mit
Krebs“ richten sich sowohl an von Krebs be-
troffene Menschen und deren Angehorige, als
auch an interessierte Biirger. In diesem Jahr fin-
den noch in Kooperation mit der Caritas vom
23.-26. September Thementage in Eichstitt
statt. Die Neuburger Thementage organisiert
die dortige Selbsthilfegruppe. Die Auftakt-
veranstaltung ist am 09. November 2019. Ein
wichtiger Teil unserer Arbeit ist die Vernetzung

innerhalb der Region und bei Bedarf dariiber
hinaus. Die Zusammenarbeit mit allen an der
Versorgung Beteiligtern ist wichtig, damit die
Menschen die Betreuung und Begleitung erhal-
ten, die jeweils notwendig ist. Wir informieren
tiber und vermitteln bei Bedarf an weitere spe-
zialisierte Beratungsstellen oder Dienste.

Gesprache und menschliche
Zuwendung sind unentbehrlich

GO: Wo sehen Sie weitere Handlungsansdtze?
Wer kinnte Sie dabei unterstiitzen?

ULRIKE ADLKOFER: Die bestehenden
Netzwerke zu stirken und weiter auszubauen,
bei Bedarf auch neue zu kntipfen. Die Progno-
sen fiir Krebspatienten haben sich durch den
medizinischen Fortschritt deutlich zum Posi-
tiven verindert. Die Heilungsraten haben sich
verbessert, die Erkrankungen nehmen hiufi-
ger einen chronischen Verlauf. Es leben heute
viele Betroffene linger mit ihrer Krebserkran-
kung. Eine erfreuliche Entwicklung. Gleichzei-
tig herrscht im Gesundheitswesen ein hoher
Kostendruck, in vielen Bereichen ein Man-
gel an Zeit fur ein ausfthrliches Gesprich
und menschliche Zuwendung, aber gerade
das benétigen Menschen, um schwerwiegen-
de Diagnosen zu verkraften oder Therapieent-
scheidungen zu treffen. Das sollte von Kosten-
trdgern und letztlich auch von der Politik und
Gesellschaft immer mit bedacht werden.

Die Méglichkeit der ambulanten psycho-
sozialen Krebsberatung durch geschulte Psy-
choonkologen wie hier in Ingolstadt sollte
jedem krebskranken Menschen und deren An-
gehorigen angeboten werden. Dabei kénnten
uns sicherlich auch die Hausirzte unterstiit-
zen, die viele Patienten und deren Familien
tiber Jahre begleiten. Ich wiinsche mir, dass es
ganz selbstverstandlich wird, in der Krebsbe-
ratungsstelle anzurufen. Ob es dann eine ein-
malige telefonische Beratung bleibt, oder ei-
ner oder mehrere telefonische und persénliche
Termine folgen, bleibt immer die Entscheidung
der Ratsuchenden.

GO: Wir danken Ibnen fiir dieses Interview und
die wertvolle Arbeit aller Akteure in der Bayerischen
Krebsgesellschaft e.V. zum Woble aller Menschen.

_Beratung ist kostenfrej

Kontakt:
Ulrike Adlkofer

Dipl. Sozialpadagogin (FH),

Psychoonkologin (DKG)

Leiterin der Beratungsstelle Psychoso-

ziale Krebsberatungsstelle Ingolstadt

der Bayerischen Krebsgesellschaft e.V.

Levelingstrasse 102, 3. OG

85049 Ingolstadt

Telefon: 0841/2205076-0

E-Mail:  KBS-Ingolstadt@
bayerische-krebsgesellschaft.de

Internet: www.bayerische-
krebsgesellschaft.de
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HERZLICH WILLKOMMEN -

unsere neuer Partner im Gesundheitsnetzwerk Leben!

Arbeitsgeber und Leistungsanbieter:

Oberbayerische Selbsthilfe

p Psychiatrie-Erfahrener (OSPE) e. V.
0 S E Ladehofstralle 10, 85540 Haar
‘k, Telefon:  089/51777152
Oberbayerische Selbsthilfe E-Mail: info@ospe-ev.de, Internet: www.ospe-ev.de

Psychiatrie-Erfahrener e.V.

|

Leistungsanbieter:

Landesverband Bayern der Gehoérlosen e.V.
Schwanthaler Str. 76 / Riickgebdude

80336 Miinchen

Telefon: 089/5438111

Telefax: 089/5439792

E-Mail: info@lvby.de

Internet:  www.lv-bayern-gehoerlos.de

BTA Bayerische Telemedallianz

Dr. Siegfried Jedamzik UG (haftungsbeschrinkt)
Briickenstrale 13a, 85107 Baar-Ebenhausen
Telefon: 08453/33499-13

Telefax: 08453/33499-20

E-Mail: gesundheitsportal@telemedallianz.de
Internet:  http://gesundheitsportal.bayern/

Gemeinsam sorgen wir fiir ein gesundes
Berufsleben und Biirokratieabbau in
unserer Region!

Helga Friehe

Projektleitung . . .

Gestinahiei ey et Wir unterstiitzen Sie gern und freuen
Postfach 10 01 60 - 85001 Ingolstadt

Audi BKK uns auf Ihre Anregungen und Fragen.

Hausanschrift:
PorschestraBBe 1 - 38440 Wolfsburg

Tel.: 05361/8482-204 =
Fos O A Ihr Gesundheitsnetzwerk Leben

Mobil: 0151/126592 53
E-Mail: helga.friehe@audibkk.de
Internet: www.audibkk.de

30 GO - Das Gesundheitsmagazin der Region 10



NDHEIT

Ruckenschmerzen am Arbeits-
platz sind vermeidbar - mit den
richtigen Praventionsmaf3nahmen

er seinen Arbeitsalltag vor allem sit-
zend am Schreibtisch verbringt, er-
hoht sein Risiko, unter Riicken-

schmerzen und Verspannungen zu leiden.
Doch schon einfache PriventionsmafRnahmen
im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements konnen dabei helfen, Riicken-
schmerzen vorzubeugen und ein gestinderes
Arbeitsumfeld zu schaffen.

Wie das geht, zeigten Mitarbeiter der Pas-
sauer Wolf City-Reha Ingolstadt im Rahmen
einer linger angelegten Zusammenarbeit mit
der Sparkasse Ingolstadt Eichstitt. Hier wird
grofler Wert auf eine optimale Buiroausstat-
tung nach zeitgemiflen ergonomischen Ge-
sichtspunkten gelegt. Die Passauer Wolf
City-Reha Ingolstadt steht diesem Ziel als pro-
fessioneller Partner im Bereich betriebliches
Gesundheitsmanagement zur Seite. Die lang-
jahrige Expertise aus der ambulanten orthopi-
dischen Rehabilitation setzt das Team der Ci-
ty-Reha Ingolstadt auch in der Privention ein.

Therapieleiter Falk Weigandt gab beim Vor-
Ort-Termin sein Wissen iiber einen ergono-
misch korrekt eingestellten Arbeitsplatz wei-
ter. Den Mitarbeitern wurde vorgefiihrt, wie
man Bildschirm und Tastatur richtig anord-
net. Am Musterarbeitsplatz wurde zudem die
richtige Einstellung des Biirostuhls gemein-
sam erarbeitet. Falk Weigandt gab zusitzlich
noch Tipps zu riickenschonenden Sitzpositio-
nen. Mit diesem Wissen ausgestattet, sind die
interessierten Teilnehmer der Sparkasse Ingol-
stadt Eichstitt nun bestens gerfistet, um Rii-
ckenschmerzen am Arbeitsplatz vorzubeugen.

Unternehmen erhalten individuelle
Beratung zur Gesunderhaltung
der Belegschaft

Natiirlich unterstiitzt der Passauer Wolf
Unternehmen auch mit individueller Beratung
am Arbeitsplatz. Hier erfahren Mitarbeiter im
direkten Gesprich, wie sie ihren Arbeitsplatz
riickenschonend gestalten und welche Aus-
gleichsiibungen und Verhaltensweisen einen
gesunden Lebensstil positiv beeinflussen.

Nicht nur bei der Arbeit am Schreibtisch
kann das Betriebliche Gesundheitsmanage-
ment gesundheitlichen Beeintrichtigungen
vorbeugen. Die Mischung macht’s: Ob Maf3-
nahmen im Betrieb greifen oder nicht, ist
nimlich stark davon abhingig, wie gut das Be-
triebliche Gesundheitsmanagement auf den
Betrieb und die Situation der Mitarbeiter zu-
geschnitten ist. Daher bietet der Passauer Wolf
Ingolstadt individuelle Lésungen an - orien-
tiert an den Bediirfnissen der Mitarbeiter und
den Verhiltnissen im Betrieb.
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DRV PRAVENTION
PASSAUER WOLF Ingolstadt » Bad Griesbach

INITIAL- TRAININGS-

PHASE PHASE
(5“3 Y
WOCHE MO NATE
REHA-KLINIK BERUFSBEGLEITEND

Fiir Arbeitnehmer, die bereits unter ge-
sundheitlichen Beeintrichtigungen leiden,
bieten sich die Priaventionsleitungen der Deut-
schen Rentenversicherung an. Diese kdnnen
vom Haus-, Betriebs- oder Facharzt verschrie-
ben werden. »Das Priventionsprogramm
stellt eine sehr gute Moglichkeit fir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer dar, die sich
noch keiner diagnostizierten Erkrankung aus-
gesetzt sehen, aber bereits unter leichten Ri-
ckenschmerzen oder Ubergewicht leiden oder
sich aufgrund diverser Belastungen psychisch
oder koérperlich beansprucht fiihlen«, so Dr.
med. Michael Grubwinkler, Chefarzt der Pas-
sauer Wolf City-Reha Ingolstadt.

Das Priaventionsprogramm der
Deutschen Rentenversicherung

Das von der Deutschen Rentenversiche-
rung geforderte Priaventionsprogramm in der
Passauer Wolf City-Reha Ingolstadt zielt unter
anderem darauf ab, Anreize zu bieten, einen
gesunden Lebensstil in den Alltag zu integrie-
ren. Einen Auftakt dazu liefert die Initialpha-
se. »Die Initialphase ist eine fiinftigige Grup-
pentrainingsphase. Im Zuge dessen finden
Bewegungstherapien wie Wassergymnastik
und Riickenschulkurse, aber auch Stressbewil-
tigungsmafinahmen und Ernihrungsberatung
statts, erklirt Falk Weigandt, Therapieleiter
der Passauer Wolf City-Reha Ingolstadt.

Beratungstermine zu Priventionsleistun-
gen und der ambulanten orthopidischen Re-
habilitation kénnen telefonisch vereinbart
werden.

PASSAUER WOLF ‘%
Medizin firs Leben

REFRESHER

2 TAGE
IN DER
REHA-KLINIK

Kontakt:

Dr. med. Michael Grubwinkler

PASSAUER WOLF City-Reha Ingolstadt
KrumenauerstralBe 38

85049 Ingolstadt

E-Mail ingolstadt@passauerwolf.de
www.passauerwolf.de

Telefonische Terminvereinbarung

zur kostenlosen Praventions- und
Reha-Sprechstunde, die jeden Diens-
tag zwischen 15.00 und 16.30 Uhr

im 1. OG der City-Reha Ingolstadt
stattfindet, unter Tel. 08 41/8 86 56-3.
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Audi BKK

~Nahe schafft
Vertrauen.

Verstanden. Wir sind personlich
fur Sie vor Ort.

11D,

Wir sind da, wenn Sie uns brauchen,
und dies ganz konkret: mit Ihrem

personlichen Ansprechpartner vor Ort.
audibkk.de/kontakt

Zuhoren ist unsere
starkste Leistung.
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