Gemeinsam
fur Inren Erfolg

Mensch und Gesundheit: Kompetenz erLEBEN

Arbeiten im Sozial- und Gesundheitswesen ist mehr als ein
Beruf. Es ist eine Berufung. Umso wichtiger ist es, dass Sie
selbst wahrend Ihrer Qualifizierung in guten Handen sind.

Wir helfen lhnen, Ihre eigene Freude, Motivation und Fach-
kenntnis zu pflegen, damit Sie wiederum Menschen mit
Freude, Motivation und Fachkenntnis begleiten und anleiten
kdénnen. Denn in einer lebendigen, zukunftsbejahenden Atmo-
sphére entstehen frische Ideen und Impulse wie von selbst.

Mit unseren 24 Standorten in ganz Bayern finden Sie genau
die Fort- und Weiterbildung, die zu Ihnen passt. Hier erleben
Sie mit erfahrenen Dozenten und Ihren Seminarnachbarn,
dass gemeinsame Interessen und Ziele stark machen. Dass
Kompetenz nicht nur ein Schlagwort ist, sondern gliicklich
macht, weil sie Inre Arbeit erleichtert und aufwertet.

Kursgebiihren
Die Teilnehmergebiihr betragt

790,00 Euro

inkl. dem Fachbuch "100 Tipps fiir Fiihrungsverantwortliche
in Pflege und Begleitung", ganztigiger Verpflegung und aller
Materialien

Unsere AGB finden Sie unter www.bbwbfz-seminare.de
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MENSCH & GESUNDHEIT

KOMPETENZ GESUNDHEIT & SOZIALES
ERLEBEN KOMPETENZZENTRUM

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH

bbw gGmbH / bfz gGmbH
Gesundheit & Soziales

Viehmarktplatz 9 = ? Gesundheit
3 und Pflege

85055 Ingolstadt

Ihr direkter Kontakt im bbw
Lisa Widl

Telefon: 0841 9815-430
E-Mail: lisa.widl@bbw.de

@ Jetzt gleich anmelden!

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir den Workshop Forum - FUhrung
"Damit Leiten nicht zum Leiden wird" an.

Zweitagiger Workshop
Damit Leiten nicht zum
Unternehmen Lelden erd
Name, Vorname FUr Leitungen und stellvertretende
Leitungen im Pflege- und
Strafie, Hausnummer Gesundheitsbereich
PLZ Ort mit Fachbuch-Autor
Dr. Christian Lummer
Telefon
E-Mail 13. und 14. September 2018

in Ingolstadt

Datum, Unterschrift

Weitere Informationen finden Sie unter
www.bbwbfz-seminare.de/gesundheit-pflege

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH
www.bbwbfz-seminare.de/gesundheit-pflege




Damit Leiten nicht zum Leiden wird -
Inhalte

Dieser Workshop ist ,,lhr“ Workshop: Die Inhalte bestimmen
letztlich Sie selbst.

Ausgehend von einem Rollenmodell fiir Fiihrung bietet sich die
Chance, die eigene Fiihrungs-/ Leitungssituation aus der Distanz
zu betrachten und da, wo es gewiinscht wird, neue Perspektiven
zu erarbeiten.

Hierbei gibt es immer wieder kurze fachliche Inputs und die
Mdglichkeit zur kollegialen Beratung in der Gruppe.

Magliche Inhalte sind:

= Ein Rollenmodell fiir Fiihrung

= Aktuelle Rollenfragen

= Alltagskonflikte entstressen

= Personliche Arbeitsorganisation und Zeitmanagement
= Was mich antreibt und nicht zur Ruhe kommen Iasst
= Lebens-Arbeits-Balance und Selbstpflege

= Wege zur Entspannung

= Networking

Aber noch einmal: Die Schwerpunkte bestimmen letztlich
Sie selbst, ,,damit Leiten nicht zum Leiden wird.“

"Der Eine wartet, dass die Zeit sich wandelt,
der Andere packt sie kréaftig an und handelt."
(Dante Alighieri, 1265 - 1321)

lhr Moderator

Dr. Christian Lummer

Beratung, Training und Moderation

Diplom-Padagoge, Diplom-Sozialpddagoge, Systemischer
Organisationsberater (GSOB), qualifiziert fiir das
Beratungsinstrument ab-c (Arbeitsbewaltigungs-Coaching)
sowie flir das Entspannungsverfahren PME, Fachbuch-Autor

www.clbt.de

Sie erhalten das Fachbuch:

100 Tipps fir Fiihrungsverantwortliche in Pflege
und Begleitung

= Ausgangspunkte: Filhrung braucht Konzepte

= Selbstfiihrung, Zeit und Stressmanagement

= Motivation und Kommunikation

= Anlasse, aktiv zu werden
= Ein Team entwickelt sich

ISBN 978-3-89993-765-7

Daten und Ziele des zweitagigen
Workshops

Daten

Ihr Workshop findet am

Donnerstag, den 13.09.2018,

und Freitag, den 14.09.2018,

jeweils in der Zeit von 09:00 bis 17:00 Uhr

im Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft in Ingolstadt statt.

An beiden Tagen ist fiir eine ganztagige Verpflegung gesorgt.

Zielgruppe

= Wohnbereichsleitungen

- Pflegedienstleitungen

= Einrichtungsleitungen

= Hauswirtschaftsleitungen

= und Andere, die Verantwortung im Gesundheitsbereich tragen

Ziele

= Nehmen Sie sich eine Auszeit

= Tanken Sie auf

= Lassen Sie sich durch neue Impulse anregen und Arbeitsfreude
durch kollegiale Beratung und durch Formen der Entspannung
neu gewinnen

Kniipfen Sie Kontakte
Starten Sie die Bildung eines Netzwerks
Finden Sie weitere wichtige Themen fir

Fuhrungskréfte im Gesundheitsbereich




